ANUNT

Liceul cu Program Sportiv, cu sediul in Piatra Neamt str. Dragos Voda,
nr.15 A, judetul Neamt, organizeaza comncurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante, de: ingrijitor, gradatia 3, perioada nedeterminata,

conform H.G. nr. 286/23.03.2011.

Concursul se va desfasura astfel:

- Proba practica in data de 01.03.2021, ora 10,00
- Proba interviu in data de 03.03.2021, ora 10,00.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
- studil — medii;

- vechime — minimum 10 ani;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada
10-16 februarie 2021 dupa publicarea anuntului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IllI-a la sediul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt din

str. Dragos Voda nr. 15A.

Relatii suplimentare la secretariatul unitatii, sediul: str. Dragos Voda

nr. 15 A, telefon 0233 233605, fax 0333 407922

Director,

Prof. Caba Neculai Razvan



ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Liceul cu Program Sportiv, cu sediul in Piatra Neamt, Str. Dragos Voda
nr.15A, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de ingrijitoare I, norma intreaga,
perioada nedeterminata.

In conformitate cu HG Nr. 286/2011 Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificat cu H.G. 1027/11.11.2014,
precum si Legea nr.271/2015;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

- Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si citit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unor infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Conditii specifice:
- studii medii;
- abilitati de relationale si comunicare cu tot personalul scolii;
- abilitatea de a lucra 1n echipa;
- disponibilitate pentru program flexibil;
- Atributii:

- raspunde de curdtenia si igiena din sectorul repartizat: salda de sport, grupuri sanitare,
holuri, cai de acces, cancelarie, birouri, tribune si banci de rezerva pe terenurile de fotbal,
handbal, volei si in salile de sport, etc (stergerea prafului, maturat, spalat etc) ;

- raspunde de inventarul incredintat;

- utilizarea corespunzatoare a ustensilelor si materialelor de curatenie;

- se ocupa de curatirea si intretinerea echipamentului sportiv, in conditiile spalatoriei
mecanice si pastreaza in stare de functionare masinile de spalat ;

- disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini, decat cele trasate prin fisa postului;



Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente, conform art.6 al Regulamentului privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea ( copii certificate
de nastere, de casdtorie), potrivit legii, dupa caz;

C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, adeverinte REVISAL,sau dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/ sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale care

sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie;

g) Curriculum vitae.

h) Declaratie accord prelucrare date cu caracter personal.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor acestora.

Relatii suplimentare la sediul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt, telefon 0233233605.

Etapele concursului:

a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba practica

¢) interviul

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza :

1. proba practica, punctaj maxim — 100 puncte
2. interviu, punctaj maxim — 100 puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii care au obtinut la etapa precedenta minim
50 de puncte.



PROBA PRACTICA: va consta in testarea abilititilor si aptitudinilor practice si se va desfasura
pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii:

1. capacitate de adaptare

2. capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

3. iIndemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
4. capacitate de comunicare;

PROBA INTERVIULUI: se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor,
realizdndu-se conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor de
evaluare:

. abilitati si cunostinte impuse de functie;
. capacitatea de analiza si sinteza;

. motivatia candidatului;

. comportamentul In situatii de criza;

. Initiativa si creativitate.
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Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul Liceului cu Program Sportiv
Piatra Neamt, conform graficului.

Concursul se va desfasura la sediul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt, conform
graficului de mai jos:

Director,
Prof. Caba Neculai Razvan



ANUNT

Liceul cu Program Sportiv, cu sediul in Piatra Neamt str. Dragos Voda,
nr.15 A, judetul Neamt, organizeaza comncurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante, de: muncitor calificat I, perioada nedeterminata,

conform H.G. nr. 286/23.03.2011.

Concursul se va desfasura astfel:
- Proba scrisa in data de 01.03.2021, ora 10,00
- Proba practica in data de 03.03.2021, ora 10,00
- Proba interviu in data de 05.03.2021, ora 15,00.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii:
. Vechimea in munca: minim 10 ani.

. Studii medii si calificare in unul din domeniile: mecanic, electric,
electrotehnic, constructii civile, instalatii (gaze, apa, tehnico-sanitare).
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada
10-16.februarie dupa publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IllI-a la sediul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt din str. Dragos

Voda nr. 15A.

Relatii suplimentare la secretariatul unitatii, sediul: str. Dragos Voda
nr. 15 A, telefon 0233 233605, fax 0333 407922
Director,

Prof. Caba Neculai Razvan



In temeiul art.26 alin.7 din Legea nr. 284/2010 a salarizirii unitare a personalului platit din fonduri
publice, art. 91 din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
Liceul cu Program Sportiv Piatra Neam anunta scoaterea la CONCURS a unui post contractual
vacant de muncitor calificat, I, norma intreaga pe perioada nedeterminata.

I. Cerinte de ocupare a postului :

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urméatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 286 din
23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

I1. Conditii generale:
a) are cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familia sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
I11. Conditii specifice:

Studii medii si calificare in unul din domeniile: mecanic, electric, electrotehnic, constructii civile,
instalatii (gaze, apa, tehnico-sanitare).

e Vechimea in munca: minim 10 ani.

¢ Disponibilitate de lucru n 2 schimburi;

e (Ocazional, disponibilitate de a lucra in weekend in cazul organizarii unor evenimente/competitii la

nivelul unitatii scolare.

IV. Principalele atributii ale postului:
Sunt stabilite fisa postului (anexa 1)

V. Desfasurarea concursului:
Concursul consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) proba practica;
¢) interviu;



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un desar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducerii scolii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste

vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu

functia pentru care candideaza

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, format Europass;

h) declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare la telefon 0233233605, serviciul secretariat.

Proba scrisa constd in rezolvarea unor subiecte, conform legislatiei aferente postului scos la
concurs.

Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
capacitatea de comunicare;
capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate Tn timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, Intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii.

Interviul

ok w

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) Abilitéti si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sinteza;

c) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



Sunt declarati admisi la proba scrisa, practica si de interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte ;
Punctajul final al candidatului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
Proba scrisa, practica si proba interviu;
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la proba precedents;
Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar ( 50 puncte ).
VI. Graficul de desfasurare a concursului

VII. Tematica

1. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, si a echipamentelor aferente acestora;

2. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor si norme de protectie a muncii;

3. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de Incalzire, etc.

BIBLIOGRAFIE
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Obligatiile lucratorilor;

2. Legea nr. 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice;
3. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinara”

4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Director,
Prof. Caba Neculai Razvan



ANUNT

Liceul cu Program Sportiv, cu sediul in Piatra Neamt str. Dragos Voda,
nr.15 A, judetul Neamt, organizeaza comncurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante, de: Administrator patrimoniu S, perioada

nedeterminata, conform H.G. nr. 286/23.03.2011.

Concursul se va desfasura astfel:
- Proba scrisa in data de 01.03.2021, ora 09,00
- Proba practica in data de 03.03.2021, ora 09,00
- Proba interviu in data de 05.03.2021, ora 11,00.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

o studii superioare in domeniul stiintelor economice/ tehnice;

. abilitati operare pe calculator si pe platformele SIIIR, SICAP;

. vechime munca: minim 5 ani

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada
10-16 februarie 2021, dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IllI-a la sediul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt din str. Dragos

Voda nr. 15A.

Relatii suplimentare la secretariatul unitatii, sediul: str. Dragos Voda

nr. 15 A, telefon 0233 233605, fax 0333 407922.

Director,

Prof. Caba Neculai Razvan
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ANUNT
CONCURS ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Liceul cu Program Sportiv Piatra-Neamt, judetul Neamt, organizeaza concurs pentru ocuparea,

pe perioadd nedeterminatd, a functiei contractuale, vacante, de administrator de patrimoniu cu norma
intreaga.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii

generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 286/23.03.2011, cu modificarile si

completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare n vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale sunt:

studii superioare in domeniul stiintelor economice/ tehnice;
abilitati operare pe calculator si pe platformele SIIIR, SICAP;
vechime muncd: minim 5 ani

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la publicarea anuntului.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1.

cererea de 1inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea n munca, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, 1n copie;

Liceul cu Program Sportiv

Piatra Neamt, jud. Neamt, str. Dragos Voda Nr.15A

tel. 0233/233605-secretariat, tel.0233/223512-contabilitate, fax/director-0333/407922,
e-mail: Ips_p_neamt@yahoo.com, cod postal: 610103
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5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae, in format Europass.

8. Declaratie accord prelucrarea datelor cu character personal.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢ nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncéd sau, dupad caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Liceului cu Program Sportiv Piatra-Neamt, str. Dragos Voda
Nr.15A, tel. 0233/233605-secretariat.

Proba scrisd va consta 1n rezolvarea unor subiecte din legislatia aferentd concursului.

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidatii ce vor obtine un punctaj final

(calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa, practica si interviu) de minim 50 de puncte. Vor fi
declarati ,,admis” la proba scrisa practica si interviu, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50 de
puncte.

Bibliografia generala necesara in vederea sustinerii concursului de ADMINISTRATOR DE
PATRIMONIU:
1. LEGEA nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale;
2. OMEC nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar;
3. Legeanr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
4. LEGEA nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare;
5. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

6. LEGEA nr. 333 din 8 iulie 2003 (republicata si actualizatd) privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;
Bibliografie specificad necesara in vederea sustinerii concursului de ADMINISTRATOR DE

PATRIMONIU
1. HOTARARE nr. 107 din 4 februarie 2020 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 72/2013
privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar
si stabilirea finantdrii de baza a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, care se asigura din
bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per
elev/prescolar;

Liceul cu Program Sportiv

Piatra Neamt, jud. Neamt, str. Dragos Voda Nr.15A

tel. 0233/233605-secretariat, tel.0233/223512-contabilitate, fax/director-0333/407922,
e-mail: Ips_p_neamt@yahoo.com, cod postal: 610103
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2. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

3. Hotéararea nr. 276/2013 privind stabilirea valorilor de intrare a mijloacelor fixe;

4. M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. HG 2139/2004 pentru clasificarea si durata normala de functionare a mijloacelor fixe;

6. Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale.

DIRECTOR,
prof. Caba Neculai Razvan

Liceul cu Program Sportiv

Piatra Neamt, jud. Neamt, str. Dragos Voda Nr.15A

tel. 0233/233605-secretariat, tel.0233/223512-contabilitate, fax/director-0333/407922,
e-mail: Ips_p_neamt@yahoo.com, cod postal: 610103




