Liceul cu Program Sportlv Piatra Neam‘; orgamzeaza concurs pentru ocuparea unm post.-

vacant de muncrror nersonal nedldactrc cu normai. mtreaga pe perloada determmata

Concursul- va fii orgamzat potr1v1t calendarulm anexat 1n Liceului cu Program Sport1v Platra_
Neam’; strada Dragos Voda Nr.15A.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE

1
2
3.
4

“

7.
8.
9.

cerere de i 1nscr1ere la concurs adresatd conducatorulul umtatu de 1nva;amant
cartea de rdentltate,b certificat nagtere, certificat cisitorie - -original §i copie;

acte de studii - original i copie;

carnetul de munca, raport REVISAL, adeverinte care si ateste vechimea in munci
(dupi caz) - original si copie;

cazier judiciar;

Adeverintd medicali care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, cu
mentiunea ,,A_ptpentru angajare post muncitor” - eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

aviz psihologic;

curriculum vitae;

un dosar cu sind;

10. opis in doud exemplare care si cuprind documentele depuse in dosar

NOTA: Dosarul trebuie sd cuprindi toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus.

Dosarele vor fi depuse la secretariatul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neam{ Strada
Dragos Voda, Nr. 15 A, telefon 0233/233605.

CONDITII GENERALE $1 SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale

1.

N

are cetiifenia roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

cunoagte limba roména, scris si vorbit;

are vérsta minimd reglementat3 de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu; -

are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;



6.

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statu1u1 or1 contra autorltatu de serv101u sau in legatura cu. serv1c1ul care
impiedica 1nfe'1ptu1rea Justmel de fals ori a unor fapte de coruppe sau a unei infractiuni
savarsite cu mte,n’gle, ca_re ar face_—o incompatibild ‘cu exercitarea functlel, cu exceptia

situafiei in care a inteivenit reabilitarea.

Conditii specifice

L.
2.

studii liceale/ pr_ofesionél'e '(invétémantvprofesional de 3 ani);

calificare in domeﬁiul: mecanic/electric/electrotehnic/constructii civile/instalatii
(gaz,apé,tehnico-sanitare);

varsta minima 18 ani;

disponibilitate pentru program de lucru flexibil si in weekend;

vechime Tn muncd-minimum 1 an;

FISA POSTULUI - SARCINI DE SERVICIU:

executd lucrdri de reparatii la inStalatia sanitard, instalatia electrics, tAmplirie si alte
activitdti gospodéresti (usi, geamuri si mobilierul unititii), la cererea administratorului,
lucridri ce formeazi obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor
de protectia muncii si PSI;

rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are
voie s3 instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

urmareste permanent i remediazd ori de cite ori este cazul toate defectiunile apirute
atat interior cat si exterior;

participa la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de
zugravire-vopsire si eventual completeaza placajele de faianta, acolo unde este cazul;
respectd orele de program evitdnd intérzierile si plecdrile din timpul orelor de serviciu;
se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea biuturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

isi insuseste si respectd legislatia specifici activitdtii proprii; Primeste si solufioneazd

i alte sarcini trasate de conducerea institugiei, pe linie ierarhic, in limita competentelor

profesionale pe care le are.
nu are voie si pardseasca postul indiferent de solicitiri;

supravegheazd instalatia de apd/ incélzire si prevenirea eventualelor avarii;



intocmeste proces-verbal de predare - primire si raporteazi neregulile constatate in
sectorul de act1v1tate admlmstratorulull conducerii gcolii;
'rraspunde pentru nereguhle constatate pe t1mpu1 serv1c1u1u1

1ntre;1ne spa;nle ver21 d1n parcul umta;u,

breahzarea cailor de acces in caz de zipezire; o _
participi la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz
deinc‘endiub sau ca’lainifate naturali;

respectd normele de sinitate si‘s‘ecuritate in munci si PSI din unitate;

participd la instructajele generale si periodice ale angajatilor.

Programul de lucru:

8 ore/ turd, in dous schimburi

CONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE ETAPE:

1
2
3.
4

selecgla dosarelor

proba scrisi (test gnla) 100.de puncte

interviu -100 de puncte

sunt declarati admisi la proba scrisd/ interviu candidatii care au obfinut minimum 50
de puncte la fiecare probi;

se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedents;

punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi
si interviu, candidatii intrdnd la departajare in functie de punctajul final obtinut. Se
considerd ,,ADMIS”, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj;

rezultatele obtinute la fiecare etapa a concursului se afiseazi la sediul unitatii de

invatimant si pe pagina de internethttps: www.lpspn.ro.

BIBLIOGRAFIE:

Legea Nr. 333/2003 ~ privind paza obiectivelor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea. in munca: Capltolul IV -
Obligatiile lucratorilor; b) Capitolul V — Supravegherea sanatatii; c) Capitolul VI —
Comunicarea, cerecetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;



Legea nr. 307 din 12 1ulle 2006 (*actuahzata*) privind apararea 1mpotr1va
incendiilor, cu completanle si modificarile ulterioare: a) Capitolul I —Dispozitii

generale; b) Capitolul I - Obhgatu privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 477/2004 pr1v1nd Codul de conduitd al personalului contractual din

institutiile publice: Capitolul II —Norme generale de conduita profesionalaa

‘personalului contractual

Legea nr. 53 din 24 i 1anuar1e 2003 — Codul muncii, cu modlﬁcarlle si completarlle

_‘ulterloare Raspunderea dlsmphnara (art. 247 —art. 252);

Ordinul ME nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar: TITLUL IV —
Personalul unitatilor de invatamant;

CALENDARUL CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de citre candidati (la compartimentul secretariat) — termen
limitd 24 martie 2023, intre orele 09%° - 14%;

Selectia dosarelor si afigarea rezultatelor — 30 martie 2023, pani in ora 12,00; -
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor (la compartimentul secretariat,) -
30 martie 2023, intre orele 129 - 14%,;

Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea rezultatelor la
contestatii — 30 martie 2023, pani in ora 16%;

Proba scrisd — 04 aprilie 2023, ora 10°° la sediul institutiei (candidatii trebuie si se
prezinte cu C.I cu 15 minute inainte de ora stabiliti); _

Afisarea rezultatelor privind proba scrisd — 04 aprilie 2023, pani la ora 14,30;
Depunerea contesta;ulor cu pr1v1re la rezultatul probei scrise (la compartlmentul
secretariat) — 05 aprilie 2023 tntre orele 8°° - 1200,

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor
la contestatii -05 aprilie 2023, pani la ora 15%;

Proba practic, eliminatorie — 06 aprilie 2023, ora 9%

Afisarea rezultatelor privind proba practicd — 04 aprilie 2023, pani la ora 14,30
Proba interviu -06 aprilie 2023, ora 13%;

Afisarea rezultatelor privind proba interviu — 06 aprilie 2023, pani la ora 15,30;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului -06 aprilie 2023, pani la ora 16,

Relatii suplimentare - la secretariatul Liceului cu Program Spbrtiv Piatra Neam{ Strada
Dragos Voda, Nr. 15 A, telefon 0233/233605;



