Liceul cu Program Sportlv P1atra Neam‘; orgamzeaza concurs pentru ocunarea unu1

post vacant de paznic. personal nedidactic. cu normi intreagd. pe penoada determmata

Concursul va fi organizat potrivit calendarulul anexat, in Liceului cu Program Sportiv Piatra
Neam]; strada Dragos Voda Nr. 15 A

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

wn

7.
8.
9.

1. cerere de inscriere la concurs zidresatéc.dndu_cétofului unitfii de invatamant;
2. cartea de identitate, certificat nastere, certificat cisitorie - original si copie;

3.
4

acte de studii - original si copie;

. carnetul de muncé, raport REVISAL, adeverinte care si ateste vechimea in munci

(dupd caz) - original si copie;

cazier judiciar;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, cu
mentiunea ,, Apt pentru angajare post paznic” - eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

aviz psihologic;

curriculum vitae;

un dosar cu sina;

10. opis in doud exemplare care si cuprindd documentele depuse in dosar

NOTA: Dosarul trebuie sd cuprindi toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus.

Dosarele vor fi depuse la secretariatul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neam{ Strada
Dragos Vodd, Nr. 15 A, telefon 0233/233605;

CONDITII GENERALE $1 SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale

1.

2.
3.
4.

are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;



5.

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abiiitate;.‘ _

indeplineste condi;iile de studii 51 dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potr1v1t cerintelor postulul scos la concurs; : }
nu-a fost condamnat deﬁn1t1v pentru savar$1rea unei 1nfrac;1un1 contra- umamtatu
contra statu1u1 ori contra autorltam de serviciu sau in Iegatura cu serviciul, care
impiedica 1nfaptu1rea Justmel de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivérsite cu mten;le, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

1.

S

studii liceale/ profesionale (invifimant profesional de 3 ani);
varsta minimi 18 ani;

disponibilitate de a lucra in ture;

disponibilitatea de a lucra simbita §i duminica si sarbitori legale;

atestat pentru exercitarea profesiei de agent de securitate/pazi si ordine;

FISA POSTULUI - SARCINI DE SERVICIU:

raspunde de toate sectoarele, asigurénd paza si securitatea unititii scolare;
supravegheazi starea §i migcarea bunurilor aflate in raza sa de actiune;

controleazi formele legale de intrare - iesire a bunurilor in si din incinta scolii;
controleaza la intrarea In schimb clédirile si celelalte spatii din dotarea scolii;
rdspunde de integrifatea dotdrilor §i perfecta functionare a pichetelor de incendii
potrivit normelor PSI;

in afara orelor stabilite prin program interzice accesul oriciror persoane striine in
scoald cu exceptia persoanelor autorizate;

respect’ graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

verifica si inchide toate geamurile si usile interioare din incinta scolii dupa terminarea
programului de lucrw/ de scoals;

verificd §i inchide usile de acces la cladirile principale dupa incetarea activitétii; -
deschide si verifici cladirea si apoi predd tura colegulu1 de serviciu conform
graficului;

nu are voie si pardseasci postul indiferent de solicitiri;

supravegheazi instalatia de apd/ incalzire i prevenirea eventualelor avarii;



intocmeste proces-verbal de predare - primire si raporteaza neregulile constatate in
sectorul de activitate administratorului/ conducerii scolii;

rispunde pentru ﬁeregulilé 'constatatc pé‘ timpul sérViCiUlui;

intrefine spatiile verzi din pérCul unitatii;

realizarea cailor de acces in caz de Zipezire:

participa la actiunile de stingere si- de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz
deincendiu sau ’éala’mitate naturali;

respectd normele de sénétate §i securitate in munca si PSI din unitate;

participd la instructajele generale si periodice ale angajatilor.

Programul de lucru:

8 ore/ turd, in doud schimburi

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

1
2
3.
4

selectia dosarelor -

proba scrisi (test grild) -100 de puncte

interviu -100 de puncte

. sunt declarati admisi la proba scrisd/ interviu candidatii care au obtinut minimum 50

de puncte la fiecare proba;

se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedents;

punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor 6bgihi1t¢ la p‘r"oba scrisa
si interviu, candida_‘,cii_ intrind la departajare in functie de punctajul final obfinut. Se
considers ,, ADMIS”, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj;

rezultatele obfinute la fiecare etapa a concursului se afigeazi la sediul unitatii de

invatdmant si pe pagina de internethttps: www.lpspn.ro.

BIBLIOGRAFIE:

Legea Nr. 333/2003 - privind paza obiectivelor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca; Capitolul IV —
Obligatiile lucratorilor; b) Capitolul V — Supravegherea sanatatii; c) Capitolul VI —
Comunicarea, cerecetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; - - o
Legea nr. 307 din 12 julie 2006 (*actualizatd*) privind apararea impotriva incendiilor,
cu completarile si modificarile ulterioare: a) Capitolul I -Dispozitii generale; b)
Capitolul II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;



Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
institutiile publice: Capitolul II — Norme generale de conduita profesmnala a
personalulul contractual _ N . o
Legea nr. 53.din 24 i lanuarle 2003 Codul muncu cu modlﬁcarlle si completarlle
ulterioare — Raspunderea dlsmpllnara (art. 247 — art. 252) :

Ordinul MEC nr. 4183 din 4 iulie 2022 pr1v1nd aprobarea Regulamentulul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar: TITLUL IV —
Personalul unitatilor de invatamant; ’

CALENDARUL CONCURSULUL:

Depunerea dosarelor de cétre candidati (la compartimentul secretariat) — termen
limitd 24 martie 2023, intre orele 09% - 14%;

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor — 30 martie 2023, pani in ora 12,00;
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor (la compartimentul secretariat,) -
30 martie 2023, intre orele 12 1 4%,

Solutionarea cOhtesta;iilor 'privindvselec;ia. dosarelor si afisarea rezultatelor la
contestatii — 30 martie 2023, pani in ora 16%;

Proba scrisi — 04 aprilie 2023, ora 10°° la sediul institutiei (candidatii trebuie si se
prezinte cu C.1 cu 15 minute Tnainte de ora stabilitd);

Afisarea rezultatelor privind proba scrisi — 04 aprilie 2023, pand la ora 14,30;
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise (la compartimentul
secretariat) — 05 aprilie 2023 intre orele 8°° - 12%;

Solufionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise i afisarea rezultatelor
la contestatii -05 aprilie 2023, pan la ora 15%,;

Proba interviu -06 aprilie 2023, ora 12%;

Afisarea rezultatelor privind proba interviu — 06 aprilie 2023, pan3 la ora 15,30,

Afigarea rezultatelor finale ale concursului -06 aprilie 2023, pand la ora 16%.

Relatii suplimentare - la secretariatul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt, strada
Dragos Vodi, Nr. 15 A, telefon 0233/233605;



