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TITLUL I
Dispozitii generale

CAPITOLUL 1 Cadrul de reglementare

Art. 1.
Avand 1n vedere prevederile legale cuprinse in :
* Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu toate completarile ulterioare;
e Ordinul MENCS nr. 5079/2016 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

*  Ordinul MENCS nr.3027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei - Regulament - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar Regulamentul de Organizare si
functionare a Unitatilor din Invatdmantul Preuniversitar - 2016;

¢ Statutul elevului, conform cu H.G. nr. 44 din 2016; OMEN4742/2016;

e Codul muncii -Legea 53/24.01.2003;
*  Ordinul MECTS nr. 5568/7.10.2011 privind aprobarea ROF a unitétilor de invatdmant cu program
sportiv Integrat;

*  Ordinul MECS nr. 4621/2015 - modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitdtile de Tnvatamant preuniversitar, aprobatad prin
Ordinul MEN nr. 4619/2014;

* Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de iTnvatamant suplimentar, conform
OMECS 5570 din 2011 cu modificarile si completarile ulterioare din 2018;

* Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar cu nr.
78/22.02.2017 completat prin act aditional nr. 335 din 29 .06. 2018

* Metodologia de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar - OMECTS 6143/2011
modificat prin OMEN 4613/2012.

Se incheie prezentul Regulament de Organizare si Functionare numit in continuare ROF. Prezentul
regulament are menirea de a asigura optimizarea activitdtii din Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt.

Art. 2.

(1) Regulamentul de organizare si functionare este dezbatut in sedinta Consiliului profesoral al unitatii,
la care este invitat personalul didactic auxiliar si nedidactic, aprobat prin hotarare a Consiliului de
administratie, cu participarea reprezentantului organizatiei sindicale. Documentul cuprinde reglementari
specifice desfasurarii activitatii educative in cadrul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt, 1n
concordanta cu prevederile legale.

(2) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevi si parinti. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor
si parintilor ROF. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori
isi vor asuma, prin semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile ROF. Nerespectarea
regulamentului unitatii de Invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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(3)Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Tnvatamant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se dezbat 1n sedinta consiliului profesoral, in sedintele Consiliulului scolar al elevilor si
Comitetul reprezentativ al pdrintilor si se aproba prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

CAPITOLUL 2 Principii de organizare si finalitatile invatimantului preuniversitar

Art. 3.

(1) Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt, ca unitate de Tnvatdmant preuniversitar este organizatd si
functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In L.P.S. Piatra Neamt se respecta principiul nediscrimindrii si inlaturarii oricarei forme de incilcare a
demnitatii si principiul privind protectia persoanelor fizice si prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 4.

Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt se organizeazd si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, 1n incinta scolii fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitdtilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si
integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

TITLUL 11
Organizarea unitatii de invatamant

CAPITOLUL 1 Cadrul de organizare
Art. S.
(1) Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt este unitate de invatdmant cu personalitate juridica (PJ) si are
urmatoarele elemente definitorii: act de Infiintare, patrimoniu (sediu, dotari corespunzatoare, adresa), cod
de identitate fiscald (CIF), cont in Trezoreria Statului, stampild cu stema Romaéniei, cu denumirea
Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea exacta a unitatii de Tnvatamant.
(2) Unitatea de invatdamant are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.



CAPITOLUL 2 Organizarea programului scolar

Art. 6.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin Ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc, cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face la cererea Consiliului de administratie, dupd consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea Inspectorului Scolar Judetean.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana
la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de catre Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) Elevii participanti in competitiile oficiale aprobate prin calendarul competitional anual pot fi invoiti
de la orele de curs de catre profesorul antrenor pe baza unui tabel nominal aprobat de catre conducerea
unitatii.

Art. 7.

(1 )Activitatea scolard se desfdsoard in fiecare zi in doud schimburi in intervalul orar : 8,00-19,00 conform
orarului aprobat de catre Consiliul de administratie.

(2) Cursurile se desfasoara la sediul uniatii din strada Dragos Voda nr. 15 A .

(3) Ora de curs este de 50 de minute cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

(4) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati,
la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
cu aprobarea inspectoratului scolar.

(5) Activitatea sportivd practicd se desfasoard conform orarului aprobat de cétre Consiliul de
administratie.

(6) Orele de instruire practica se desfasoard in sediul unitatii din strada Obor nr. 2 ( pentru disciplinele
handbal si volei) sau in baze sportive inchiriate prin protocol astfel — Stadionul Municipal pentru
disciplinele fotbal si atletism; sala ”Ceahldul” pentru disciplinele handbal, atletism, canotaj; Scoala
Gimnaziala nr. 11 Piatra Neamt pentru disciplina schi alpin si Sala Polivalenta pentru disciplina handbal.
(7) Durata antrenamentului sportiv este de 120 minute, exceptie facand antrenamentele de individualizare.

CAPITOLUL 3 Accesul in scoali; securitatea persoanelor si bunurilor

Art. 8.

Accesul elevilor din cadrul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt este permis pe toatd perioada

desfasurarii cursurilor . Accesul elevilor in vederea participarii la activitdtile extracurriculare se realizeaza

in cadru organizat si cu aprobarea conducerii unitatii scolare.

Art. 9.

(1) Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai pentru personalul

unitatii si pentru colaboratorii acestora.

(2) Accesul cadrelor didactice, personalului auxiliar si nedidactic se realizeaza pe intrarea principala a
scolii.

(3) Accesul elevilor este permis numai pe intrarea destinata lor.

4



(4)Elevii nu au voie sa paraseasca incinta unitdtii de invatamant in timpul orelor de curs, decét cu
aprobarea profesorilor diriginti si/sau conducerii scolii.

(5) a) Accesul parintilor este permis pe intrarea principald a scolii. Parintii iau legatura cu conducerea
scolii, profesorii diriginti si profesorii prin intermediul personalului de intretinere si/sau profesorul de
serviciu.

b )Accesul parintilor este permis in urmatoarele cazuri:

- la solicitarea profesorilor diriginti/profesorii clasei/conducerii scolii;

- la sedintele /lectoratele cu parintii organizate de catre personalul didactic in unitatea de Invatamant;

- pentru rezovarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau la alte situatii scolare care
implica relatia directa cu personalul secretariatului scolii, profesorul diriginte, profesorul antrenor,
psihologul, personalul medical sau conducerea scolii;

- la diferite activitdti scolare si extrascolare organizate in unitatea de invatamant.

(6) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, precum si a
celor care au intentia de a deranja ordinea si linistea publica, intrarea persoanelor insotite de animale,
precum si a persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice si explozive, lacrimogene
etc.

(7) La sediul L.P.S. Piatra Neamt din Dragos Voda nr.15 A sunt supravegheate video urmatoarele spatii:
intrarea principald, hol intrare principala, intrare elevi si parcarea din curtea unitdtii scolare.

(8) Dupa terminarea orelor de curs personalul de intretinere verificd daca au fost respectate masurile
pentru siguranta imobilului.

(9) Paza si siguranta unitdtii de Invatamant este reglementatd prin lege si revine Jandarmariei
municipiului Piatra Neamt.

CAPITOLUL 4 Formatiunile de studiu

Art. 10.

(1) La Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt procesul instructiv - educativ este organizat pe niveluri de
invatamant, asigurdnd coerenta si continuitatea instruirii $i educatiei, in concordanta cu
particularitatile de varsta si individuale.

(2) Unitatea noastra scolara cuprinde urmatoarele niveluri :

* invatdmantul gimnazial: clasele V-VIII;
* invatdmant liceal: clasele IX-XII;
*  Club Sportiv Scolar - 40 de grupe ( incepatori si avansati).
Art. 11.
La filiera vocationala formatiunile de studiu/ clasele de elevi sunt organizate pe specializari:
e in cadrul L.P.S. : atletism, handbal, fotbal, canotaj si volei.
 in cadrul C.S.S. : atletism, handbal, fotbal, volei si schi alpin.



CAPITOLUL 5 Clubul Sportiv Scolar

Art. 12. (1) Clubul Sportiv Scolar functioneaza ca structurd afiliatad Liceului cu Program Sportiv Piatra
Neamt.

(2) Conducerea clubului sportiv scolar/sectiilor de club sportiv scolar Tn cadrul altei unitafi de Tnvatdmant
este asiguratd de catre directorul unitatii de Tnvatdmant in cadrul cdreia functioneazd clubul sportiv
scolar/sectia de club sportiv scolar, ajutat, dupa caz, de un director adjunct sau de cadrul didactic
coordonator al clubului sportiv scolar/sectiilor de club sportiv scolar.

Art. 13. (1) Coordonarea activitatii clubului sportiv scolar/sectiilor de club sportiv scolar in cadrul altei
unitati de invatamant se asigura de catre directorul adjunct/profesorul coordonator/cadre didactice de
specialitate normate/incadrate la club.

(2) In cazul in care coordonarea activititii este asiguratd de citre un cadru didactic coordonator, numit
prin decizia interna a directorului, acesta este si membru de drept in Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(3) Atributiile profesorului coordonator se stabilesc de catre directorul unitdfii de invatamant,
respectandu-se specificul activitatii.

Art. 14. Procesul de instruire se desfasoara pe baza planurilor de invatdmant, a planurilor-cadru si a
programelor scolare pe discipline sportive aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

Art. 15. (1) In cluburile sportive scolare isi desfisoara activitatea elevii selectionati pe baza criteriilor si
normelor de selectie specifice disciplinelor sportive pentru care se face selectia.

(2) Modalitatile de selectie, de pregatire si obiectivele de performanta ale grupelor/elevilor sportivi se
stabilesc la inceput de an scolar, in cadrul catedrelor,pentru fiecare profesor/antrenor si sunt aprobate de
Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 16. Inscrierea elevilor sportivi in clasele respective se efectueazd cu acordul conducerii unitatii de
invatamant si al parintilor/sustinatorilor legali.

Art. 17. Completarea efectivelor se face pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din grupele de
nivel inferior care indeplinesc cerintele de selectie si promovare sau cu elevi selectionati de la alte unitati
de Invatamant.

Art. 18. Pe durata actiunilor de pregatire sportiva si participare la competitii, personalul de predare si
personalul specific disciplinei sportive sunt in activitate si beneficiaza de toate drepturile pe care le au
elevii sportivi, precum si de toate drepturile prevazute de legislatia muncii si de contractele de munca
aplicabile.

Art. 19. (1) Transferul sportivilor din cluburile sportive scolare se face pe baza reglementarilor
federatiilor nationale pe ramura de sport.

(2)Transferul elevilor intre cluburile sportive scolare sau intre acestea si celelalte unititi de Tnvatdmant
preuniversitar ori universitar cu profil se poate realiza numai in baza acordului de transfer pe linie
sportiva, pe o perioada determinata sau definitiv.

(3) Elevii sportivi din grupele unitdtii au obligatia de a prezenta din momentul selectiei in anul scolar
respective aviz medical favorabil practicarii activitatii sportive pentru a putea participa la antrenamente.
Participarea Tn competitii este reglementatd de federatiile de specialitate.



TITLUL III

Managementul unititii de invatamant
CAPITOLUL 1 Consiliul de administratie

Art. 20.
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a Consiliului de administratie din unitdtile de invatamant, aprobata prin Ordin al Ministrului
Educatiei Nationale.
(3) Consiliul de administratie a Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt are 13 membrii (6 cadre
didactice, 1 reprezentant al Primarului, 3 reprezentanti ai Consiliului Local, 3 reprezentanti al Consiliului
reprezentativ al parintilor, un reprezentant al elevilor cu statut de observator). La sedintele CA participa
ca observator liderul de sindicat / un reprezentant al grupei sindicale.
(4)Directorul unitatii de Tnvatdmant de stat este presedintele Consiliului de administratie.
Art. 21.
(1) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca prin secretarul CA membrii
Consiliului de administratie, observatorii si invitatii cu cel putin 72 de ore Tnainte de Tnceperea sedintei
ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
(2) Consiliul de Administratie al scolii raspunde de buna organizare si desfasurare a procesului instructiv-
educativ, de gospodarirea si folosirea tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale scolii, de
respectarea legislatiei Tn vigoare n adoptarea hotararilor ce se impun si de intreaga activitate desfasurata
in cadrul scolii.
(3) Conducerea curentd a activitdfii scolii si aducerea la indeplinire a hotédrarilor Consiliului de
administratie al acesteia cat si punerea in aplicare a ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei
Nationale si a Inspectoratului Scolar Judetean se realizeaza de catre director/ director adjunct.
(4) Hotérarile Consiliului de administratie se afiseaza de catre secretarul acestuia, la loc vizibil, la
avizierul unititii. in cazul in care hotararile Consiliului de administratie privesc in mod direct personalul
nedidactic care isi desfasoard activitatea in altd locatie decat sediul L.P.S., secretarul Consiliului de
administratie aduce la cunostinta celor In cauza aceste hotarari.
Art. 22. Consiliul de administratie are urmatoarele indatoriri :
* asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de M.E.N, ale
deciziilor I.S.J. Neamt;
e aprobd planul de dezvoltare institutionald, elaborat de cdtre un grup de lucru desemnat de catre
director, dupa dezbaterea si avizarea sa in Consiliul profesoral;
e aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al unitatii de
invatdamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul Profesoral;
* claboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatdmant, pentru personalul
nedidactic, In vederea acordarii calificativelor anuale;



* acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din unitate, a analizei activitdtii in
catedre/ comisii metodice, a celorlalte compartimente functionale;

» stabileste perioadele concediului de odihnd pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului §i in urma consultarii sindicatelor;

» stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de Tnvatamant;

* aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

e avizeaza si propune Consiliului Local, spre aprobare proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli intocmit de catre director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor comisiilor
metodice si ale compartimentelor functionale;

e adopta proiectul de buget al unitatii de Tnvatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de Tnvatamant, conform legislatiei in vigoare si contractele
colective de muncd aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se Tnregistreaza la ordonatorul
superior de credite;

* aprobad modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs;

* avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii ale unitatii de invatamant;

» stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
normare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru fiecare categorie de personal;

* aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

* valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

e aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz.

Art. 23. (1) Persoanele care fac parte din Consiliul de administratie, In afara obligatiilor ce le revin
conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP
2016 cu completarile ulterioare conform O.M. 3027/2018) in calitate de membri CA, trebuie sa respecte si
celelalte indatoriri ce revin personalului scolii.

(2) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si sunt
asumate de acestia prin semnatura.

(3) Membrii Consiliului de administratie sunt obligati si semneze procesul verbal.in cazul in care refuza
sa semneze trebuie sd-si explice decizia n scris.

Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare precum angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului.

(4) Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice
implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de invatamant.

(5) Hotararile Consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu
respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL 2
Directorul

Art. 24.
(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unita{ii de invatamant, precum si cu alte
reglementari legale.
(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean, reprezentat prin Inspectorul Scolar
General. Fisa postului directorului si fisa de evaluare sunt elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean,
in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de M.E.N.
(3) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie, in fata carora
prezinta rapoarte semestriale si anuale.
(4) Directorul trebuie sa incurajeze si sa sustind colegii, in vederea motivdrii pentru formare continud si
crearea 1n unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
(5) Directorul coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil, precum §i executia bugetara.
(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de Tnvatamant
Art. 25.

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de
invatamant;
d) asigurd managementul strategic al unitatii de Tnvatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;
e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;
f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
g) coordoneazad procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;
h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
1) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant pe care o conduce, avizat
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de catre Consiliul de Administratie, este
prezentat 1n fata Consiliului profesoral, Consiliului reprezentativ al parintilor.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;
c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;



b) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevdzute de citre Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar Judetean, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
catre Consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune

spre aprobare Consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar Judetean si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului profesoral, Consiliului reprezentativ al parintilor si Consiliului scolar al elevilor
spre dezbatere si Consiliului de administratie, spre aprobare, ROF si RI- L.P.S. Piatra Neamt;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitdtii de Tnvatamant, in baza
hotararii Consiliului de administratie;

j) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in ROF;
k) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatdmant, Intocmit de catre coordonatorul activitatii educative scolare si extrascolare pe baza
propunerilor facute de catre cadrele didactice, elevi si parinti;

1) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor care se desfagoard in unitatea de Tnvatamant si le supune spre aprobare Consiliului de
administratie;

n) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;
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s) consemneaza zilnic In condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului

didactic de predare si instruire practicd, precum si Intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,

de la programul de lucru;

s) isi asuma, aldturi de Consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele unitatii de

invatdmant pe care o conduce;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

t) asigura arhivarea documentelor oficiale si a documentelor scolare;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de

studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea

si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

v) aprobd vizitarea unitdtii de invatamant de catre persoane din afara unitdtii, inclusiv de catre

reprezentanti ai mass-mediei. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de

indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de

monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit legii, precum

si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca

aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant si/sau,

dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru

didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(8) Directorul numeste purtdtorul de cuvant al unitatii. Purtdtorul de cuvant se subordoneaza direct si

nemijlocit conducatorului institutiei pentru ca declaratiile purtatorului de cuvant, mai ales in cadru public,

reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei, orice greseala, voluntard sau involuntara, a purtatorului

de cuvant 1n relatia cu mass-media, poate deveni oricand publica, cu potential de prejudiciere a imaginii

institutiei.

Art. 26.

(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 16,
directorul emite decizii si note de serviciu.

(2) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(3) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,

de prezentul Regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Perioada concediului anual de odihnad al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL 3 Directorul adjunct

Art. 27.

(1) Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza unui contract de management educational si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, In concordantd cu

planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

(3) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
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(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.

CAPITOLUL 4 Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28. Pentru optimizarea managementului unitdfii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 29. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale/anuale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant;

c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitdtii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 30. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul operational al unitatii (pe an scolar/semestre);

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii
de Tnvatamant.

Art. 31. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de Tnvatdmant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

TITLUL IV
Personalul unitatii de invatamant

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale
Art. 32.
(1) In Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt personalul este format din personal didactic (didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar) si personal nedidactic.
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(2) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza
functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de conducere,
personalului didactic de predare si de instruire practicd si a personalului didactic auxiliar si Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitatile, drepturile i obligatiile personalului nedidactic..

Art. 33. (1) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de Tnvatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 34.

(1)Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului sunt cele reglementate de catre
legislatia Tn vigoare.

(2) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt trebuie sd aibd o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului 1i este interzis sda desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului,
viata intima, privata si familiald a acestuia.

(5) Personalului i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitaii de Invatamant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociala/educationald
specializata, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu orice ncalcari ale
drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art. 35.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
intocmite conform schemelor orare si a planurilor cadru in vigoare. Acestea se aproba de catre Consiliul
de administratie, conform cu deciziile de numire si filele de normare emise si aprobate de ISJ Neamt, la
inceputul fiecarui an scolar.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aprobad de catre Consiliul
de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 36.

Personalul didactic de predare este organizat n catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, In conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 37.

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
conducerii unitdtii de invatdmant in conformitate cu organigrama unitdtii de Tnvatamant. La nivelul
Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ, biblioteca scolara, organizator competitii.
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CAPITOLUL 2 Personalul didactic

Art. 38.
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile.
Art. 39.
La inceputul fiecarui an scolar, starea de sandtate a personalului angajat este verificata de cétre o echipa
de medici de medicina muncii.
Art. 40.
(1) Cadrele didactice din cadrul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt au urmaitoarele
indatoriri:

(a) sa respecte elevii in calitate de participanti la procesul educational;

(b) sa fie punctuali la ore, sa respecte orarul stabilit, s3 semneze condica de prezentd pana in ultima zi

a lunii;

(c) sa foloseasca integral si cu eficientd timpul afectat procesului instructiv-educativ la clasele la care
isi desfagoara activitatea;

(d) sa intocmeasca si sa prezinte spre aprobare planificdrile calendaristice anuale si semestriale;

(e) sa inainteze, in scris, directiunii scolii cereri de Tnvoire 1n care sd precizeze perioada pentru care
solicita invoirea si numele cadrelor didactice care le vor suplini;

(f) sa aiba o finuta vestimentara decenta si ingrijita;

(g) sa contribuie la realizarea sarcinilor din planul managerial;

(h) sa participe la perfectiondrile periodice, sa-si imbunatiteasca permanent nivelul de pregatire
profesionald pentru optimizarea procesului de invatamant;

(i) sa respecte normele de protectie a muncii si P.S.I. si sd asigure respectarea acestora si de catre
elevii de la clasele la care predau in vederea prevenirii incendiilor sau a altor tipuri accidente;

(j) sa nu lase fara supraveghere elevii in timpul procesului instructiv-educativ;

(k) sa Intretind si sa gospodareasca cu chibzuinta bunurile materiale ale scolii; prin activitatea pe care

o desfasoara sa contribuie la dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii; sa mentina ordinea

si curatenia in scoald;

(1) sa participe activ la analiza si dezbaterea problemelor generale ale scolii pentru continua
imbunatatire a muncii desfasuratd in scoald;

(m) sd aiba o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, cu parintii elevilor, cu
autoritatile;

(n) sa promoveze raporturi de colaborare si sd combata orice manifestare necorespunzatoare;

(o) sa contribuie prin Intreaga activitate desfasurata la cresterea prestigiului scolii in cadrul
comunitatii locale;

(p) s participe la sedintele Consiliului profesoral . In cazul in care , din motive bine intemeiate ,
profesorul nu poate sa fie prezent , are obligatia sa anunte conducerea scolii.

(r) sa respecte legislatia si metodologiile Tn vigoare si sa raspunda solicitarilor scolii si ISJ in
conformitate cu prevederile acestora.
Art. 41. Atributiile profesorilor de serviciu:

Profesorii efectueaza serviciul in scoald, in doud schimburi: 7,30-13,30 si 13,30-19,00 conform
graficului realizat de cdtre Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului in scoala.
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in cazul in care, din motive bine intemeiate , profesorul nu poate sd-si indeplineascd atributiile are
obligatia sa anunte serviciul secretariat/responsabil Comisia pentru intocmirea orarului si
asigurarea serviciului in scoald;
la inceputul programului, profesorul de serviciu, numara cataloagele din fisetul metalic in care sunt
securizate si consemneaza situatia in procesul verbal in prezenta serviciului secretariat;
supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor;
nu permite intrarea persoanelor straine in scoala si n cancelarie;
anuntad conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor evenimente
deosebite;
anunta serviciul 112 atunci cand anumite situatii extreme reclama acest lucru;
se asigura ca elevii intrd in sala de clasa la finalul pauzei;
in timpul desfasurdrii orelor de curs cataloagele claselor care nu au ore sunt securizate in dulapul
din cancelarie;
la incheierea serviciului, asigurd existenta tuturor cataloagelor si consemneazd acest lucru in
registrul de procese verbale in prezenta serviciului secretariat;
intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneazd modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc n timpul serviciului;
preda cataloagele si consemneaza situatia in procesul verbal in prezenta serviciului secretariat sau
in situatii speciale, atributiile prevazute pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat, conform ROFUIP nr.5079/2016, art. 83(4), cu acordul directorului unitatii de
invatamant;
daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile, sanctiunile care se pot aplica, n raport cu
gravitatea abaterilor, sunt cele stabilite prin hotdrare a Consiliului de administratie.

Art. 42.

(1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 90 de credite transferabile, pot face parte din corpul national
de experti Tn management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 43.

Se interzice personalului didactic de predare si instruire practicd sd conditioneze evaluarea elevilor,
participarea acestora acestora in competitii, promovarea si transferul pe linie sportiva, obtinerea
certificarilor profesionale de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici vor fi reclamate organelor abilitate.

Capitolul 3 Evaluarea personalului din unititile de invatamant

Art. 44.

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei si calendarului de evaluare in vigoare .

Art. 45.

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale si
ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
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Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1 Consiliul profesoral
Art. 46.
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de Tnvatdmant unde 1si desfasoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Tnvatdmant unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cad are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considerd abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, $i sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de Tnvatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Tnceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de Tnvatdmant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, ales de
Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale
sedintelor Consiliului profesoral.
(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au
membri in unitate.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze procesul
verbal de sedinta.
(9) Procesele verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitagii
de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de
invatamant.
(10) Registrul de procese verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine anexele
proceselor verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Art. 47.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din unitatea
de invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;
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c) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestriald si anuald, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentat de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de situatii neincheiate si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

m) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n) dezbate si avizeaza regulamentele unitatii de invdtdmant ROF si RI;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de Tnvatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune Consiliului de administratie mdsuri de optimizare a acestuia;

r) Indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului/ directorului adjunct al unitatii de invatamant, conform
legii.

CAPITOLUL 2 Consiliul clasei

Art. 48.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul gimnazial, liceal si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva si din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clase si un reprezentant al elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 49. Consiliul clasei are urmaitoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
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b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune Consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 3 Catedrele /comisiile metodice

Art. 50.
(1) In cadrul L.P.S. Piatra Neamt, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare ( conform ROFUIP 2016 cu completarile
ulterioare conform O.M. 3027/2018).
(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de catre seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot de cdtre membrii catedrei/comisiei, aprobat de consiliul profesoral la
inceputul anului scolar.
(3)Fiecare comisie/ isi desemneaza un secretar care va redacta procesele verbale.
(4)Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considerd ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la
nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si aprobatd de catre
directorul unitatii de invatamant.
Art. 51.
In cadrul L.P.S. Piatra Neamt, s-au constituit urmatoarele arii curriculare/ comisii metodice/catedre

a) Aria curriculard ,,Limba si comunicare”;

b) Aria curriculard ,,Om societate si arte”,

¢) Aria curriculard ,,Matematica si stiinte”;

d) Catedra de fotbal;

e) Catedra de handbal;

f) Catedra de volei;

g) Catedra de sportuiri individuale;

h) Comisia Consiliere si orientare in cariera.
Art. 52. Atributiile ariilor curriculare /catedrelor/comisiilor metodice sunt urmaitoarele:
a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatii
de Tnvatdmant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere Consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;
c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conducd la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;
d) analizeaza periodic performantele scolare si sportive ale copiilor/elevilor;
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€) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia de a
completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

f) organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc;

g) realizeaza si implementeazad proceduri de Tmbunatatire a calitdtii activitatii didactic;

h) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

Art. 53. Atributiile responsabilului de catedri/ responsabilului comisiei metodice sunt urmaitoarele:
a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei,
elaboreazad rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de Tnvatdmant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) elaboreaza semestrial informadri asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

e) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 4 Profesorul diriginte

Art. 54. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdamantul gimnazial si liceal.

(2) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitdfii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(3) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de
studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(4) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pufin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 55. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform programei.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si dezvoltare personald (clasele a V-a si a Vl-a),
consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul
orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitdati de suport educational, consiliere si dezvoltare personald
(clasele a V-a si a VI-a), consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare n vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
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(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

Art. 56. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund 1n care se intdlneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. Saptamanal si cu o tematica planificatd anterior se desfdsoara ora de consiliere cu
parintii.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora.

Art. 57. Profesorul diriginte are urmaétoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la Tnceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare i extracurriculare.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) psihologul scolii, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute 1n legdtura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati Tn activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei.

4. informeaza:

a) elevil si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sus{inatorii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
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d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la absente nemotivate, situatiile de corigenta,
sanctiuni disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

S. alte atributii:

a) intocmeste lunar situatia absentelor motivate si nemotivate si o preda serviciului secretariat pana la data
de 15 a lunii urmatoare;

b) preda serviciului secretariat tabelul pentru decontarea transportului elevilor pana la data de 4 a lunii
urmatoare;

¢) indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitdfii de Tnvdtdmant, Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului;

CAPITOLUL 6 Comisiile de lucru din cadrul L.P.S. Piatra Neamt

Art. 58.
(1) La nivelul unitatii de invatamant L.P.S. Piatra Neamt functioneaza conform ROFUIP 2016 cu
completarile ulterioare conform O.M. 3027/2018 urmatoarele tipuri de comisii de lucru:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoard activitatea doar Tn anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(3). Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie 1n cariera didactica;

d) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul

scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative;

h) Comisia pentru strategia nationala de actiune comunitara;

1) Comisia pentru gestionare aplicatie SIIR;

j) Comisia paritara.
(4) Comisiile cu caracter temporar din cadrul L.P.S. Piatra Neamt sunt:

a) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului 1n scoala;

b) Comisia pentru organizarea examenelor de incheiere a situatiilor scolare si de corigenta;

c¢) Comisia pentru examene de diferentd;

d) Comisia de admitere 1n liceu;

e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

f) Comisia pentru acordarea burselor scolare si a altor forme de ajutoare;

g) Comisia pentru Incadrarea si promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

h) Comisia pentru completarea si actualizarea Registrului performantei sportive.
(5) Comisiile cu caracter ocazional din cadrul L.P.S. Piatra Neamt sunt :

a) Comisia pentru cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

b) Comisia pentru cercetarea disciplinara a personalului didactic;
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¢) Comisia pentru evaluarea, verificarea si aprobarea procedurilor operationale;

d) Comisia de verificare a corectitudinii completarii documentelor scolare;

e) Comisia de monitorizarea frecventei elevilor, de verificare a cataloagelor si a notdrii ritmice;

f) Comisia pentru elaborarea si analizarea PDI;

g) Comisia pentru elaborare si actualizarea ROF- LPS Piatra Neamt , RI- LPS Piatra Neamt;

h) Comisia pentru elaborare a Codului de etica;

i) Comisia pentru organizarea olimpiadelor si a concursurilor scolare.
Art. 59. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 48 alin. (3) lit.
b), f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv Consiliul reprezentativ al parintilor
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin prezentul regulament.
(3) Conform ROFUIP fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Capitolul 1 Functii personal didactic auxiliar
Art. 60. Personalul didactic auxiliar, in conformitate cu Art. 249 din Legea nr.1 / 2011 — Legea
invatamantului cu modificarile si completarile ulterioare Legea 153/2017, Legea cadru a salarizarii unice,
anexa 1, este reprezentat de urmatoarele functii :
a. Functii de conducere pentru personalul didactic auxiliar
- Secretar — sef;
- Contabil — sef.
b. Functii de executie
Personalul didactic auxiliar, in conformitate cu Art. 249 din Legea nr.1 /2011 — Legea invatamantului cu
modificdrile si completarile ulterioare si Legea nr.63 / 2011 este reprezentat de urmatoarele functii :
- Secretar
- Contabil
- Bibliotecar
- Administrator patrimoniu
- Administrator financiar
- Organizator competitii
- Instructor de educatie extrascolara.

Capitolul 2 Compartimentul secretariat

Art.61. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar - sef, secretar. Este subordonat
conducerii unitatii de invatdmant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite
prin fisele postului intocmite anual. Fiecare modificare este adusd la cunostinta salariatului, care 1si
exprimd acordul sub semnaturd, n urma verificarii cadrului legal, deoarece fisa postului este anexa a
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contractului individual de munca si orice modificare se face print-un act aditional negociat intre angajator
si angajat.

(2) Programul de lucru este organizat dupd urmatorul program: luni-joi 8-16,30 si vineri 8-14, conform
fisei postului si contractului individual de munca.

(3) Programul de lucru este defalcat astfel: cu elevii intervalul orar 11-13, cu publicul si personalul
didactic, 1n intervalul orar 9-11; urgentele sunt solutionate cu prioritate. Acest program este aprobat de
catre director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(4) Actele de studii sunt eliberate in urma unei programari anterioare in fiecare zi de vineri Intre orele
11.00 si 13.00.

(5) Responsabilitdtile compartimentului secretariat sunt cele prevazute de Art.81, Art 82 si Art 83 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.
nr.5079 / 2016 cu modificarile si completarile ulterioare 2018;

Capitolul 3 Compartimentul financiar

Art. 62. Compartimentul financiar cuprinde administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau ,,contabil sef’, este subordonat
conducerii unitatii de invatdmant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite,
prin fisele postului, intocmite anual. Fiecare modificare este adusa la cunostinta salariatului, care 1si
exprima acordul sub semnaturd, in urma verificarii cadrului legal, deoarece fisa postului este anexa a
contractului de munca si orice modificare se face print-un act aditional negociat intre angajator si angajat.
Art 63. (1) Atributiile si responsabilitatile angajatilor care fac parte din compartimentul financiar sunt
cele prevazute la Art. 84, Art. 85 si Art. 86 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr.5079 / 2016, cu modificarile si completarile ulterioare
2018.

(2) Intreaga activitate financiard a unititilor de invitimant se organizeaza si se desfsoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Activitatea financiara a unitatilor de invatdmant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind,
la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si
suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(4) Compartimentul financiar functioneaza potrivit unui program de lucru aprobat de director, In baza
hotararii Consiliului de administratie: luni - joi 8,00-16,30 si vineri 8-14,00.

Capitolul 4 Compartimentul administrativ

Art. 64. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde
personalul nedidactic al unitdtii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat conducerii unitatii de invatamant.

Art. 65. Atributiile si responsabilitatile angajatilor care fac parte din compartimentul administrativ sunt
cele prevazute la Art.90 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr.5079 / 2016 cu modificarile si completarile ulterioare 2018.

Art. 66. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare.

23



Art. 67. (1) Inventarierea bunurilor L.P.S. Piatra Neamt se realizeaza de cétre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii scolare se
supun aprobarii C.A. de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

Art. 68. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatdimant sunt administrate de catre conducerea
unitdtii, care poate delega aceste sarcini administratorului unitatii de invatdmant, in baza legii.

(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate Tn baza hotararii Consiliului de administratie.

Capitolul 5 Biblioteca scolara

Art. 69. (1) Biblioteca scolara L.P.S. Piatra Neamt functioneazd in conformitate cu prevederile Legii
nr.334 / 31.05.2002 — Legea bibliotecilor - cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.1 / 2011 —
Legea Educatiei Nationale — cu modificdrile si completarile ulterioare, Art.95 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr.5079 / 2016
cu modificarile si completarile ulterioare 2018.

(2) Atributiile si responsabilitdtile principale ale bibliotecarului sunt cele prevazute in fisa postului si in
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a Centrelor de Documentare si
Informare, aprobat prin O.M.E.C.T.S nr.5556 / 2011.

(3) Biblioteca functioneaza potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie: luni-miercuri 8,00-12,00 marti- joi 12.00-16,30 si vineri 8,00- 11,00

Capitolul 6. Instructor de educatie extrascolara

Art.70. (1) Instructorul de educatie extrascolard este subordonat conducerii unitatii de invatamant.

(2) Instructorul de educatie extrascolard 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011cu completarile si modificdrile ulterioare.

(3) Atributiile si responsabilitatile instructorului de educatie extrascolara sunt cele prevazute in fisa
postului.

(4) Programul de lucru este aprobat de catre director, in baza hotararii Consiliului de administratie: luni-
miercuri 12,00-16.30, marti- joi 8,00-12.00 si vineri 11,00-14,00.

Capitolul 7. Organizatorul de competitii

Art.71. (1) Organizatorul de competitii este subordonat conducerii unitatii de Invatdmant.

(2) Atributiile si responsabilitatile instructorului sportiv sunt cele prevazute n fisa postului.

(3) Programul de lucru este aprobat de catre director, Tn baza hotararii Consiliului de administratie: luni-
vineri 8,00-16,00.

(4) Activitatea se poate desfasura si in zilele de simbata si duminicd, in functie de calendarul
competitional, nu mai mult de 40 de ore pe saptdmand, cu recuperarea imediata a zilelor sau orelor
suplimentare.
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Capitolul 8. Personalul nedidactic

Art.72. (1) Personalul nedidactic din L.P.S. Piatra Neamt este format din: muncitori, paznic, sofer,
ingrijitori baza sportiva, spalatorese si isi desfasoard activitatea in sediul L.P.S. din strada Dragos Voda
nr. 15A, Sala Obor nr. 2, Sediul C.S.S. ”Olimpia” din strada Eroilor, cdminul din incinta Colegiului
Tehnic Forestier.

(2) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din L.P.S. Piatra Neamt
sunt coordonate de catre director. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin Tncheierea contractului individual de munca in
conditiile legii.

Art. 73. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de catre administratorul de patrimoniu.

(3) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatdmant si se aproba de catre conducerea unitdtii de invatamant.

Capitolul 9. Drepturi si responsabilitati

Art.74. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic: timpul de munca si timpul de odihnd, sunt
reglementate prin Art. 111 — 158 din Legea 53 / 2003 cu modificarile si completarile ulterioare si din
Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar.

Art. 75. Prin prezentul Regulament intern se stabilesc si alte drepturi pentru personalul didactic auxiliar

si nedidactic:

* durata efectivd a concediului de odihna anual pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se
stabileste in baza contractul individual de muncd cu respectarea legii, a Contractului colectiv de
munca la nivel de ramura Art. 29, alin (1) (5) si a Codului Muncii;

* numarul de zile libere pldtite In cazul unor evenimente familiale deosebite sunt stabilite prin Contractul
colectiv de munca la nivel de ramura (art. 30), si art. 152, alin. 1, 2, din Codul Muncii.

Art.76. (1) Consiliul de administratie aproba planul de incadrare cu personal didactic, didactic auxiliar,

precum si schema de personal nedidactic (art.96, alin. 7, lit. f din Legea Nr.1/2011).

(2) Directorul raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea

raporturilor de muncd ale personalului din unitatea de invatamant (art.97 alin.2, lit. f din Legea

nr.1/2011).

(3) Personalul angajat cu contract individual de munca Tncheiat pe perioada determinata pe posturi primite

prin fila de normare sau in vederea nlocuirii unui salariat aflat Tn concediu fara plata, concediu de crestere

copil sau 1n incapacitate temporard de muncad, are posibilitate de transfer Tn cadrul unitdtii de Tnvatamant
pe un post pe altul, In cazul in care revine titularul la post, in baza prezentului regulament si cu aprobarea

Consiliului de administratie, dacd se Intruneste conditia de ocupare a postului prin pregatirea profesionala

si calificativele anuale, In vederea prelungirii perioadei contractului individual de munca, conform art. 82

si art. 83 din Codul Muncii cu acordul scris al partilor, pentru efectuarea celor trei contracte succesive.

(4) Dupa incetarea perioadei celor trei contracte individuale de munca succesive incheiate pe perioada

determinatd, personalul didactic auxiliar si nedidactic are posibilitatea transformarii contractului de munca

incheiat pe perioadd determinata in perioada nedeterminatd, In baza prezentului regulament, daca in acel
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moment Tn unitate existd posturi vacante identice cu cel pe care a functionat pe perioada celor trei
contracte succesive.

Titlul VII
Beneficiarii primari ai invatamantului

Capitolul 1 Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 77. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatdmantului in Liceul cu Program Sportiv
Piatra Neamt sunt elevii.

Art. 78. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la Liceul cu
Program Sportiv Piatra Neamt.

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invatimant cu respectarea prezentului Regulament
si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

(3) Inscrierea in clasa a V-a si a IX-a din cadrul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt se face in
conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Inscrierea elevilor in Clubul Sportiv Scolar se face pe bazi de cerere individuala.

(5) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

(6) In cadrul L.P.S. si C.S.S. Piatra Neamt nu poate exista scutire medicali totala.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale care se Inscriu / transfera in cadrul L.P.S. Piatra Neamt trebuie
sa prezinte acordul scris eliberat de catre medicul de medicina sportiva si medicul specialist si declaratia
parintelui pe propria raspundere.

Art. 79. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor L.P.S.
Piatra Neamt si prin participarea la activitatile si antrenamentele ce se desfasoara in cadrul liceului.

(2 ) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecdrui an scolar de catre
directorul/directorul adjunct al Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt.

Art. 80. (1) Elevii care la sfarsitul anului scolar nu au minim media 6 la disciplina sportiva, sunt declarati
incompatibili cu profilul liceului si au obligatia sa se orienteze catre alta unitate scolara.

(2) In cazul incapacititii unui elev / sportiv de a practica sport de performanti, din motive medicale,
parintele va solicita In scris unitatii scolare transferul la o alta unitate scolara, acesta beneficind de un
termen de gratie.

Art. 81. (1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie.

(2) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneaza in catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(3) Pregatirea sportiva a elevilor se desfasoara pe tot parcursul anului scolar inclusiv n timpul vacantelor
scolare in functie de calendarul competitional.

Art.82. (1) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(2) Absentele datorate imbolnavirii, dovedite cu acte, sunt considerate motivate.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintad eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat medical eliberat de
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unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului, adresatad profesorului pentru profesorului diriginte al clasei.

(4) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale doar pe baza cererilor paringilor nu
poate depasi - conform ROFUIP 2016 (cu completarile ulterioare conform O.M. 3027/2018) 20 de ore pe
semestru.

(5) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical al scolii si/sau a cabinetului de
medicind sportiva.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
Art.83. Directorul unitdtii de invdtdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la competitii sportive de la nivel local, regional si national,
la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 84. Elevii din invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de
elev.

Capitolul 2. Statutul beneficiarilor directi ai educatiei

Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din cadrul
Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt.

Art. 85. Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrdri scrise/parti ale unor lucrari scrise
ale acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 86. L.P.S. Piatra Neamt se obligd sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de cétre cadrele didactice, In cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de specialitate.

Art. 87. Dreptul la activitati extracurriculare se exercitd in afara orarului zilnic sau in cadrul Programului
”Saptamana Scoala Altfel” iar activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant, la cererea grupului
de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea
acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea
persoanelor si a bunurilor. (ROFUIP 2016 cu completarile ulterioare conform O.M. 3027/2018).

Art. 88. Elevii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a contesta notele obtinute la evaluarile scrise. Elevul are dreptul de a solicita reevaluarea
cunostintelor in cazul in care se considera nedreptdtit de modul in care a fost desfasurata evaluarea, ori a
rezultatelor evaluarii. Contestatia se adreseaza directorului in termen de maxim 10 zile lucratoare de la
data primirii notei de catre parinte sau tutore sau elev, in cazul in care acesta are peste 14 ani si se
solutioneazd de alte doud cadre didactice specializate in disciplina respectivd, in termen de 5 zile
lucratoare.

¢) dreptul de a Invdta intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie si de asociere;

d) dreptul de aparticipa la disciplina religie, conform convingerilor personale de dogma si credintd ale
cultului din care face parte, prin depunerea unei cereri scrise la secretariatul unitatii de invatamant

e) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor in termen de maxim 10 zile lucratoare;

f) dreptul de a fi informat si consultat, fard intarziere, despre deciziile administrative ce pot afecta
calitatea actului educational, prin elevii reprezentanti;
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g) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, de a Infiinta grupuri informale ale elevilor la
nivelul unitatii de invatdmant si de a forma sucursale ale altor asociatii reprezentative ale elevilor in
unitatea de invatamant;
h) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau implicare din partea personalului
didactic sau administrativ;
1) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Tnvatdmant, inclusiv 1n unitatea de invatamant;
j) dreptul de a participa la sedintele consiliilor si comisiilor unitatii de invatamant, prin elevii
reprezentanti;
k) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun 1n conditiile legii;
(1) dreptul elevilor cu rezultate deosebite de a beneficia de acordarea unor facilitati de transport conform
HCL/402/2018 Piatra Neamt;
m) dreptul de a beneficia de decontarea integrald a cheltuielilor de transport, in cazul in care nu pot fi
scolarizati 1n localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederiel art. 84 alin. (3) din Legea educatiei
nationale. Decontarea integrala a cheltuielilor de transport se realizeaza din bugetul ministerului educatiei,
prin unitatile de invatdmant la care sunt scolarizati, pe baza de abonament, in limita a 50 km. Elevii care
locuiesc la internat sau Tn gazda beneficiaza de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii
dus-intors pe semestru;
n) dreptul de a beneficia de asistenta medicald gratuitd, in conditiile legii. Unitatea de Tnvatamant asigura
functionarea unui cabinet medical 1n incinta unitdtii de invatamant conform programului afisat.
Art. 89. Elevii din L.P.S. — C.S.S. Piatra Neamt au urmétoarele drepturi specifice activitatii
sportive:

a) sd utilizeze Tn mod gratuit echipamentul si materialele sportive;

b) sa respecte normele eticii sportive si ale spiritului de fair-play;

c) sa participe la actiuni de pregatire sportiva (tabere, semicantonamente §i cantonamente);

d) sa primeasca alimentatie de efort pentru activitatea sportiva, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

e)sa fie premiati in functie de performantele obtinute, conform normelor financiare in vigoare si in limita
bugetului aprobat;

f) sa fie selectionati 1n loturile nationale;

g)sa fie legitimati in numele unitdtii de Tnvatamant la federatiile nationale.
Art.90. (1) Elevii claselor a V-a si a VI-a se deplaseaza de la locul de domiciliu la sediul L.P.S. si invers
cu microbuzul scolar conform hotararii Consiliului de administratie;
(2)Transportul elevilor cu microbuzul scolar se desfasoara conform legislatiei in vigoare.
Art.91. (1) Elevii din mediul rural au dreptul de a locui in perioada desfasurdrii procesului instructiv-
educativ in caminele L.P.S. de la Sala ”Obor” si caminul din incinta Colegiului Tehnic Forestier.
Drepturile si obligatiile elevilor interni sunt prevdzute in Regulamentul internatului prevazut ca anexa
prezentului regulament.
(2) Elevii cu situatie materiald precara si / sau rezultate sportive deosebite pot beneficia de gratuitate in
ceea ce priveste cazarea si masa, in cazul in care n anul scolar anterior au nota 10 la purtare,in limita
locurilor disponibile din spatiile de cazare, a bugetului si cu acordul Consiliului de administratie.
Art. 93. (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile conducerii L.P.S. Piatra Neamt ;
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c¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o {inutd vestimentara decenta si
adecvata.Tinuta vestimentara nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

g) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

h) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile
de invatamant preuniversitar;

J) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

1) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

m) de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de invatamant;

n) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

0) de a ocupa locurile stabilite Tn timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament §i
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de Intelegere si de particularitdtile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in muncd, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului,
mai ales 1n cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sandtatea colegilor si a personalului din
unitate.

(2) Elevii din L.P.S. — C.S.S. Piatra Neamt au urmitoarele indatoriri specifice activititii sportive:
a) sa fie corecti si disciplinati 1n relatiile cu colegii si cu personalul Clubului sportiv scolar, la
antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;

b) sa pastreze si sd utilizeze cu grija materialele si echipamentul sportiv incredintat sa cunoasca si sa
respecte regulamentele intrecerilor sportive;

c ) sa efectueze examenul medical periodic,inaintea fiecdrui an scolar;

d) sa respecte normele igienico-sanitare;

e) sa Incheie contracte si angajamente, la momentul legitimarii, cu L.P.S. si/sau C.S.S.;

f) sd respecte toate prevederile documentelor incheiate cu L.P.S. si/sau C.S.S.

sa frecventeze cu regularitate lectiile de antrenament si sa se pregateascd temeinic pentru a obtine
performante din ce in ce mai Tnalte;

g) sa reprezinte cu cinste L.P.S. si/sau C.S.S. in competitiile interne si internationale;
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h) sd poarte insemnele L.P.S. si/sau C.S.S.;
1) sa respecte normele eticii sportive si ale spiritului de fair-play;
Art. 94. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Tnvatamant preuniversitar, materiale care, prin conginutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si
a personalului unitdtii de Tnvatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile 1n timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

i) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i sd manifeste violenta in
limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

J) s@ provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si n afara ei;

k) sa pdraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
pazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant;

1) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

Capitolul 4. Sanctiuni aplicate elevilor

Art .95. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor din L.P.S. Piatra Neamt sunt conform ROFUIP /2016 cu
modificarile si completarile ulterioare / 2018:
a) observatia individuala;
b) mustrarea scrisa;
c) retragerea temporara sau definitiva a bursei;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de Invatamant;
e) preavizul de exmatriculare;
f) exmatricularea:
* exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, In aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;
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* exmatriculare fara drept de reinscriere Tn aceeasi unitate de invatamant;
e exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp.

Art. 96. Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cite un punct.
Art. 97. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitafii de invatamant
sunt obligati sd acopere, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa
restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul distrugerii, pierderii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii L.P.S. Piatra
Neamt vinovati inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual.
(3) Elevii care se transfera in timpul anulul scolar Intr-o altd unitate de invatdmant sunt obligati sa predea
manualele scolare primite Tn momentul aprobarii transferului.
Art.98. (1) Toate sanctiunile se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali.
(2) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre
parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de administratie al L.P.S. Piatra Neamt, in
termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(3) Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea acesteia la
secretariatul liceului. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Invatdmant, conform legii.
(4) Exmatricularea din toate unitatile de Tnvatdmant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale 1n termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.
(5) Sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a L.P.S. Piatra Neamt, adecvate specificului Clubului sportiv scolar, la care se pot adauga
sanctiunile prevazute in regulamentele federatiilor sportive nationale.

SANCTIUNI PENTRU ABATERILE ELEVILOR :

ABATEREA SANCTIUNEA
a)10 absente nemotivate pe semestru din totalul - avertisment
orelor de studiu $110% absente nemotivate din - cate un punct scazut la purtare
numarul de ore pe semestru la o disciplina.
b) 40 absente nejustificate din totalul absentelor - avertisment
din totalul orelor de studiu sau cel putin 30 din - preaviz de exmatriculare
totalul absentelor la clasele a XI-a si a XII-a. - exmatriculare
¢) nedepozitarea corespunzatoare a deseurilor In - observatie individuala
sala de clasa, 1n incinta si in perimetrul unitatii de - scaderea notei la purtare
invatdmant si a spatilor de desfasurare a
antrenamentelor.
d) comportament necorespunzator normelor de - observatie individuala
conduitd morala in timpul orelor,a antrenamentelor | - scaderea notei la purtare
si a pauzelor. - mustrare scrisa

- mutarea disciplinara
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- exmatriculare

e) folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs fara acordul profesorului.

- observatie individuala
- mustrare scrisd
- scaderea notei la purtare

f) inregistrarea audio-video pe parcursul
programului de scoala si difuzarea
inregistrarilor,fard consimtdmantul
persoanei/persoanelor respective

- observatie individuala

- scaderea notei la purtare

- mustrare scrisa

- mutarea disciplinard; exmatriculare

g)fumatul, in incinta liceului/ internat /spatii de
antrenament si Tn imediata apropiere a locatiilor
mentionate.

- observatie individuala
- scaderea notei la purtare

h) consumul de bauturi alcoolice si de substante
psihotrope 1n incinta liceului/ internat /spatii de
antrenament si Tn imediata apropiere a locatiilor
mentionate

- scaderea notei la purtare
- mustrare scrisa

- mutare disciplinara

- exmatriculare

1) comportament indecent si provocator, tinutd
indecentd,limbaj ireverentios.

- observatie individuala
- mustrare scrisa
- scaderea notei la purtare

j) distrugerea mobilierului scolar (mese, scaune,
dulapuri), a lambriului,distrugerea instalatiilor
sanitare, a altor bunuri materiale (calculatoare,
manuale, materiale didactice, usi, table, lampi de
iluminat, Intrerupdtoare etc)

- achitarea contravalorii reparatiei
- repararea sau inlocuirea obiectului distrus

k) practicarea jocurilor de noroc 1n incinta unitatii

- mustrarea scrisa
- exmatriculare

Capitolul 4 Recompense acordate elevilor

Art. 99. Elevii primesc la sfarsitul anului scolar, n functie de rezultatele la invatatura si disciplina premii

daca:

* au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru

urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

* s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
* au obtinut performante la concursuri, competitii sportive, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
* au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art. 100. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea sportiva, scolard si extragcolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

premii, diplome, medalii;

AN NN

»» Bradul premiantilor”.
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evidentiere in fata colegilor clasei si in cadrul consiliului profesoral;
evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului elevilor;

evidentierea elevilor cu rezultate deosebite la invatatura si disciplind in cadrul manifestarii




(2) Premiul de onoare ,,Diploma de merit” a scolii se acordd, absolventului clasei a VIII a si absolventului
clasei a XII-a care a obtinut cea mai mare medie 1n toti anii de scoala.

Capitolul 5 Consiliul scolar al elevilor

Art. 101. (1) Fiecare clasd 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
primului semestru.Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei elevilor.

(3) In Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.

Art.102. (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatdmant si reprezinta
interesele elevilor din Tnvatdmantul preuniversitar la nivelul unitdtii de invatamant.

(2) Prin Consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia in legaturd cu problemele care 1i afecteazd in mod
direct.

(3) Consiliul profesoral al unitdfii de Tnvatdmant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura
intre corpul profesoral si consiliul elevilor.
Art. 103. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct

si Consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Tnvatdmant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatdmant despre acestea si propunand solutii;
d) sprijind comunicarea ntre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;
f) poate initia activitati extrascolare, serbdri, evenimente culturale, concursuri, excursii;
g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si
altele asemenea;
h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant;
1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice In activitati extrascolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
k) se implica in asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si functionare al unitdfii de
invatamant;

1) organizeazad alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu isi indeplinesc atributiile.
Art. 104. (1) Consiliul elevilor 1si alege, prin vot secret, presedintele, elev din invatamantul liceal.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
administratie al unitafii de Tnvatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de invatimant. in functie de tematica anuntatd, presedintele Consiliul elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de administratie. Un
reprezentant al CSE, activeaza in Comisia CEAC.

3) Intrunirile Consiliului elevilor din Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt se vor desfasura de céte ori
este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.
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4) Membrii CSE — L.P.S. Piatra Neamt trebuie sa respecte regulile adoptate de cétre Consiliul elevilor si
sd asigure, in randul elevilor, aplicarea acestora.

5) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatdmant au datoria de a prezenta Consiliului de
administratie, respectiv Consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confrunta colectivele de elevi.

(6) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitdtii de invatamant.

(7) Consiliul de administratie al liceului va aviza proiectele propuse de presedintele Consiliului elevilor,
dacd acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

8 )Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la vot.
Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea CSE.

Capitolul 6 Activitatea educativa extrascolara

Art.10S. Activitatea educativa extragcolara din Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt este conceputa ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 106. (1) Activitatea educativa extrascolara in L.P.S. Piatra Neamt se desfasoara, de regula, in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard se poate desfasura fie 1n incinta unitatii de Tnvatamant, fie n afara
acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.107. (1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extragcolare pot consta n: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vara, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesorul
diriginte, la nivelul unor grupe de clase, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt aprobate Tn Consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
(5) Pentru organizarea activitdtilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este avizat de catre Consiliul profesoral si aprobat de
catre Consiliul de administratie al Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt.

Art.108. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul L.P.S. Piatra Neamt este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

34



(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul unitatii de invatamant este
prezentat si dezbdtut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul unitatii de invatamant este
inclus in raportul anual privind starea invatamantului la nivelul unitatii scolare.

Capitolul 7 Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Art.109. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei se va realiza in conformitate cu ROFUIP, aprobat
prin OMEN Nr. 5079/ 2016, cu modificarile si completarile ulterioare 2018.

Capitolul 8. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.110.

1) Se varealiza in conformitate cu ROFUIP, aprobat prin OMEN Nr. 5079/ 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare 2018.

2)Transferul elevilor in cadrul L.P.S. Piatra Neamt se realizeaza pe tot parcursul anului scolar.

3) Transferul elevilor sportive se realizeaza cu avizul federatiilor de specialitate.

4) Consiliul de administratie aproba transferul elevilor doar dupa ce acestia sustin si promoveaza probele
de aptitudini si diferentele.

5) Transferul elevilor din cadrul C.S.S. este reglementat de citre OMENCTS NR. 5570/ 2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare 2018.

TITLUL VIII

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.111. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Liceul cu Program Sportiv
Piatra Neamt si este centrata preponderent pe rezultatele procesului Tnvatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in invatdmantul
preuniversitar.

Art. 112. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt
functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC).

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.113. (1) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot Indeplini functia de director
sau director adjunct 1n institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.

(2) Comisia CEAC are urmatoarele atributii:
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» elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

» celaboreaza anual un raport de evaluare interna (RAEI) privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectivd, pe baza caruia directorul elaboreazd raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
comunicare, afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

* elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

* coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme

abilitate sau  institutii similare din tara  ori din strainatate,  potrivit legii;

TITLUL IX

Partenerii educationali

Capitolul 1 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 114. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

Art. 115. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces 1n incinta unitatii de invatamant
conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 116. Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sd se constituie Tn asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare si pe baza propriului statut .

Art. 117. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu personalul implicat. In situatia
in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
adreseaza o cerere scrisd conducerii Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt

Capitolul 2 indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 118. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului Tn Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului la LPS Piatra-Neamt parintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul diriginte si/sau profesorul antrenor pentru a cunoaste evolutia elevului.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului trebuie sa respecte toate deciziile luate de catre
profesorul antrenor in ceea ce priveste organizarea,continutul si structura antrenamentelor si a
competitiilor.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.
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(6) Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal as elevului incheie cu unitatea de Tnvatamént un Contract
educational si un Acord privind utilizarea datelor personale ale elevului.

Art. 119. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc, a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

Art. 120. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru paringii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 3 Adunarea generala a parintilor

Art. 121. ( 1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai elevilor de la Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt.

(2) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev.

Art. 122. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a pdrintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
din clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se
convoaca o noua adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent
de numarul celor prezenti.

Capitolul 4 Comitetul de parinti

Art. 123. (1) In Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt, la nivelul fiecarei clase, se infiinteazd si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta si are loc in primele doud sdptamani
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; Tn prima sedintd
membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

Art. 124. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

* pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei cu majoritate
simpla;

* sprijina profesorul diriginte Tn organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare si a programelor de prevenire si combatere a absenteismului a violentei in
mediul scolar;

* atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala si prezinta,
semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacd acestea exista;

* sprijina conducerea unitafii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant si n activitatea de
consiliere si de orientare socio-profesionala;
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* se implicd activ in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare.

Art. 125. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustindtorii legali in relatiile cu
conducerea unitatii de Tnvatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 126. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei clase sau a unei grupe de cdtre un agent economic/persoane fizice se comunica
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori
sau sustinatori legali.
(3) Conform legislatiei in vigoare este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea
fondurilor, cu exceptia actiunilor incheiate prin contract de parteneriat pentru voluntariat (cazuri
umanitare, sociale, medicale).
Art. 127. (1) In cadrul Clubului Sportiv Scolar, la nivelul fiecarei grupe se infiinteazi si functioneazi
Comitetul de parinti,format dintr-un presedinte si doi membri.
(2) Profesorul antrenor care asigura instruirea elevilor la grupa convoaca adunarea generald a parintilor la
inceputul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar.
Art.128. Comitetul de parinti al grupei C.S.S. are urmatoarele atributii:
(1) sprijind unitatea de Tnvatamant si profesorul antrenor in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionald si integrare sociala a elevilor sportive;
(2) sprijind desfasurarea activitatilor competitionale, tabere, cantonamente;
(3) are initiativa si se implicd in Imbundtatirea conditiilor de pregatire sportiva pentru elevii grupelor
respective;
(4) atrage persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale sustin programe de
modernizare a activitatii de pregatire sportiva si a bazei materiale a unitatii de invatamant.

Capitolul 5 Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.129. La nivelul Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilcr, compus din presedintii comitetelor de parinti ai claselor.

Art.130. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti si desemneazad reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant .

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(4) Presedintele este membru in Consiliul de administratie si reprezintd Consiliul reprezentativ al
parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice si prezintd anual raportul de activitate .

Art. 131. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) alege la propunerea catedrelor / comisiilor metodice discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii si sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald/ europeana;
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b) sustine Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt in derularea programelor de prevenire si de combatere
a absenteismului si a violentei n mediul scolar;

¢) promoveaza imaginea unitd{ii de Tnvatdmant in comunitatea locala si dezvoltarea multiculturalitatii si a
dialogului cultural si in desfasurarea tuturor activitatilor;

d) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata;

e) sprijind conducerea L.P.S. Piatra Neamt 1n intretinerea si modernizarea bazei materiale, in activitatea
de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

f) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in muncd a
absolventilor;

g) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

interna si baze sportive.

Art. 132. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor al Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in donatii, sponsorizari etc, din partea unor persoane
fizice sau juridice care vor fi utilizate pentru: intrefinerea patrimoniului unitatii de Tnvatdmant, premii si
burse; activitdti extrascolare; sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

TITLUL X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 133. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 134. L.P.S. Piatra Neamt asigura dreptul fundamental la invataturd; n unitatea scolara este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului angajat.
Art. 135. In incinta unititii scolare L.P.S. Piatra Neamt fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei Tn vigoare.
Art. 136. Elevii surprinsi de catre cadrele didactice sau organele abilitate ale statului, in timpul
activitatilor didactice 1n baruri/restaurante/alte localuri, vor fi sanctionati conform prevederilor legale .
Art. 137. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare are in Anexa urmatoarele documente :

v" Anexa 1 - Contractul educational;

v" Anexa 2 - Acord parental privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

v" Anexa 3 - Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si comunicarea electronica cu

L.P.S. Piatra —Neamt;
v" Anexa 4 - Regulament internat.
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ANEXA 1
Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt

Nr. /

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare

I.Unitatea de invatdmant Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt, jud. Neamt, cu sediul in str.
Dragos Voda, nr.15A, reprezentatd prin director, domnul profesor Toc Ovidiu,

2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definifi, conform legii, drept familiile
elevilor, reprezentatd prin domnul/dOamna...........cccceeevieeeriieenieeeniieeiee e , parinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu domiciliul in:

3. Benerificiarii primari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept elevi,
reprezentat prin

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responzabilizarea partilor incluse in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitdtilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1.Unitatea de Tnvatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant ;

b) sd asigure respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sd asigure ca tot personalul unitatii de invatamant sa respecte cu strictete prevederile legislatiei 1n
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmént sd aiba o tinutd morald demna, un comportament responsabil, 1n
concordanta cu valorile educationale, pe care sd le transmitd beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure cd personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sd afecteze imaginea publica
a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure cd personalul din Tnvatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educatiei;

1) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent $i sd nu
conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

40



j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in nici
un moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei,
respectiv a personalului unitatii de invatdmant;

k) sa asigure participarea la programele sociale: Bani de liceu, burse sociale, rechizite, Corn si lapte;

1) sa se asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitdtile de natura politica si prozelitism
religios.

Pe linie sportiva:

a) sd asigure elevului sportiv instruirea practicd pentru atingerea nivelului de performant;

b) sa realizeze obiectivele de performanta stabilite de federatiile de specialitate;

c) sa respecte obligatiile stabilite prin protocoalele de legitimare si dubld legitimare incheiate cu alte
unitdti sportive, cu acordul parintilor, sportivilor si a profesorilor antrenori;

d) sa asigure achipament de reprezentare in competitii/concursuri, in limita alocatiilor bugetare;

e) sa asigure echipamentul pentru antrenamente, n limita fondurilor disponibile;

f) sa asigure participarea la competitiile de nivel local, judetean, zonal si national;

g) sd asigure materialele didactice auxiliare (mingi, copete, jaloane, porti de joc, plase pentru porti, etc );
h) sa asigure indemnizatii de efort in alimente Tn limita alocatiilor bugetare si cu acordul Consiliului de
administratie;

1) sa asigure decontarea sumelor pentru naveta;

j) sd asigure atragerea fondurilor extrabugetare;

k) sa achite vizele si taxele anuale.

2. Beneficiarul secundar al invatiméantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului Tn Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustindtorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel
de grupd/clasda pentru evitarea degradarii stdrii de sanatate a celorlalti elevi/sportivi din
colectivitate/unitatea de Tnvatamant;

¢) parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sd ia
legatura cu profesorul pentru Tnvatdmantul secundar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

h) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizicd, psihicd, verbala a
personalului unitatii de invatamant;

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat cu
frecventa;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei;
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e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de Tnvatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de nvatamant si in afara acestuia,
substante psihotrope, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitdtii de invatamant orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate Tn limbaj si In comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Tnvatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitate si n afara ei;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau a profesorului pentru invatamantul secundar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata nivelelor de inviatimant gimnazial
si liceal.

Incheiat azi, ...ooovveeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeennn, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Liceul cu Program Sportiv, Beneficiar indirect**
Piatra Neamt
Director,

prof. Toc Ovidiu

Am luat la cunostinta,
Beneficiarul direct, elevul,

**) Parintele\Tutorele\Sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul gimnazial si liceal.
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ANEXA 2

ELEVI

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor din Legea 677/2001

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt cu sediul in str. Dragos Voda nr.15A, Judet Neamt, cod fiscal
2613249, in calitatea de institutie de Tnvatdmant, nivel liceal, avand in vedere prevederile din Legea
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal aduce la
cunostinta  DI/D-nei , In calitate de parinte a
elevei/elevului din «cls a , diriginte  prof.
, urmatoarele:

1. Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in scopul Tntocmirii
documentatiei de inregistrare ca elev, intocmirea si completarea anumitor documente ce vizeaza relatiile
scoala — elev.

2. Stocarea datelor se va face numai pe durata ciclului superior de liceu incepand cu anul scolar 2018-
2019.

3. Acceptarea de a participa la evenimentele cultural-stiintifice, de a contribui la promovarea actiunilor
intreprinse de Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt, de a populariza pe pagini de socializare cu
fotografii in care apar elevii scolii, cadrele didactice si invitatii, realizate cu prilejul evenimentelor de
importanta culturala si mai ales sportiva.

Director, Diriginte,
prof. TOC OVIDIU prof.
Subsemnatul in calitate de parinte al elevului

, imi exprim in mod expres consimtamantul ca Liceul cu
Program Sportiv Piatra Neamt sa foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie
numai pentru intocmirea documentelor de Tnregistrare si evidenta anumitor documente ce vizeaza relatiile
scoald-elev, iar fotografiile realizate la evenimentele cu caracter sportive, cultural-stiintifice sa fie
popularizate, fiind un prilej de mandrie si bucurie de a participa la aceste evenimente.

Nume si Prenume Data
Semnatura
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ANEXA 3
PERSONAL

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
SI COMUNICAREA ELECTRONICA CU LICEUL CU PROGRAM SPORTIV PIATRA NEAMT

SUDSEMNATUL /2 ..t et ettt e st e st e e s et e sabeeesane
INT. TelefOn .o

AAIesa de €-INAIL ......ooiuiiiiiiiie ettt ettt ettt et et et e st ebeas
Declar urmatoarele:

1. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

a) Sunt de acord cu prelucrarea de catre Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt, a datelor mele cu
caracter personal, indispensabile in vederea gestionarii raporturilor de munca (angajare, remunerare,
informare, etc.) cu respectarea legislatiei specifice in vigoare.

DA NU

b) Sunt de acord ca datele mele personale sa fie furnizate de Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt,
pentru scopuri de evidenta, fiscalitate, statistica, raportari, controale, catre autoritatile de resort, cu
respectarea legislatiei specifice in vigoare.

DA NU

2. COMUNICAREA ELECTRONICA

Sunt de acord sa primesc corespondenta privind desfasurarea activitdtilor profesionale pe cale electronica,
utilizand adresa de e-mail comunicatd in prezentul Acord, iar aceasta comunicare va produce aceleasi
efecte ca i comunicarea scrisa.

—

L

Am primit notificarea Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt privind prelucrarea datelor
cu caracter personal (Anexa la prezentul formular) si am fost informat ca:
e Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt prelucreaza datele cu caracter personal fin
conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016, in scopul derularii raporturilor de munca.
¢ Am dreptul de informare, de acces si de interventie asupra datelor cu caracter personal

inclusiv dreptul de opozitie si alte drepturi ce rezulta din legislatia privind protectia datelor si
pot sa le exercit printr-o cerere scrisa transmisa catre Liceul cu Program Sportiv Piatra
Neamt, direct la sediu, serviciul secretariat sau prin intermediul serviciilor postale sau la
adresa de e-mail: lps_p_neamt@yahoo.com

¢ Pot solicita in orice moment modificarea, rectificarea, actualizarea, portarea datelor mele cu
caracter personal, printr-o cerere scrisa depusa la secretariatul Liceului cu Program Sportiv
Piatra Neamt sau transmisa la adresa de e-mail: Ips_p_neamt@yahoo.com

+ n conformitate cu prevederile legale in vigoare, lipsa acordului meu de prelucrare a datelor
cu caracter personal in scopuri contractuale, va pune Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt
in imposibilitatea de a derula raportul de munca fata de mine, iar pentru scopurile enumerate
la punctul 1.b va impiedica Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt sa raspunda solicitarilor
autoritatilor legale.




Aceasta pagina ramane la angajat pentru informare

Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt, cu sediul 1n str. Dragos Voda, nr.15A, Piatra Neamt,
colecteaza si proceseaza datele personale, in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016, in vigoare
din data de 25.05.2018. Rolul prezentei notificari este de a explica modul in care datele
dumneavoastra personale sunt utilizate si scopul in care acestea sunt folosite. Va rugam sa cititi
aceasta notificare cu atentie!
Utilizarea datelor personale
Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt colecteaza si prelucreaza datele dumneavoastra personale
in urmatoarele scopuri:
a) initierea raporturilor de munca — Intocmirea contractului individual de munca; fisa postului; fisa de
medicina muncii; fisa de SSM; fisa de PS]I, s.a., in conformitate cu prevederile legale;
b) evidenta dosarelor personale ale salariatilor, in conformitate cu prevederile legale;
c) inregistrarea datelor in programul de calcul salarii - aplicatia EDUSAL,;
d) stabilirea incadrarii si a nivelului de salarizare in conformitate cu legislatia in vigoare;
e) prelucrarea certificatelor de concedii medicale ale angajatilor in vederea stabilirii indemnizatiilor
corespunzatoare;
f) prezentarea la CJP Neamt a evidentei nominale a noilor angajati si a celor concediati/pensionati,
format letric si format electronic;
g) prelucrarea cererilor si a documentelor necesare executarii contractelor individuale de munca;
h) intocmirea borderourilor de alimentare carduri catre banci;
i) 1intocmirea declaratiilor privind asigurdarile sociale si de impozite — declaratia 112; declaratia
lunara céatre CASS; declaratia lunard catre CJP; declaratii de fiscalitate;
J) eliberarea adeverintelor care atesta calitatea de salariat la Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt,
la cererea angajatilor;
k) 1inregistrarea datelor in Registrul General de Evidenta a Salariatilor, aplicatie informaticd denumita
REVISAL si transmiterea datelor catre portalul Inspectia Muncii Reges;
I) 1inregistrarea datelor in aplicatia electronica Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din
Romania (SIIIR), aplicatie generata si legiferatd de MEN;
m) Intocmirea dosarelor privind litigiile de munca prin reprezentantii sindicatelor;
n) Intocmirea contractelor cu furnizorii si clientii;
o) raportarea popririlor salariale cétre birourile executorilor judecatoresti;
p) alte scopuri, necesare realizarii activitatilor ce tin de gestionarea resurselor umane.

Baza legala pentru colectarea si procesarea datelor dumneavoastra pentru fiecare din scopurile mentionate
mai sus este:

* consimtamantul dumneavoastra;

* contractul individual de munca la care dumneavoastrad sunteti parte;

* 0 obligatie legala.

Am luat la cunostinta:

Salariat,
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Aceasta pagina ramane la angajat pentru informare

Categoriile de destinatari catre care se pot divulga datele personale colectate:

autoritatile statului (inclusiv autoritati fiscale);

bancile la care angajatii au deschis conturi pentru virarea salariilor;

autoritatile publice de resort (Inspectoratul Scolar Judetean Neamt; Inspectoratul Teritorial de
Muncd, s.a.)

intermediari implicati in administrarea bazelor de date din sistemul invatamantului (ex.: Siveco);
furnizorii de servicii;

camerele executorilor judecatoresti;

alti parteneri educationali.

Pastrarea datelor personale

Datele personale vor fi pastrate atat timp cat este necesar pentru scopurile mentionate mai sus sau
perioade de timp prevazute de dispozitiile legale privind arhivarea documentelor.

Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dumneavoastra personale

In legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal si in baza Regulamentului privind protectia datelor
la nivel european 679/2016, va puteti exercita oricare dintre urmatoarele drepturi:

dreptul de acces la datele personale care va privesc;

dreptul de a solicita rectificarea sau actualizarea atunci cand datele sunt inexacte sau incomplete;
dreptul de a solicita stergerea datelor in anumite circumstante (ex. cand datele nu mai sunt
necesare 1n raport cu scopurile mentionate mai sus);

dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii in anumite circumstante (ex. atunci cand dvs.
contestati exactitatea datelor — pentru perioada ce ne-ar permite verificarea exactitatii acelor date);
dreptul de a depune o plangere privind protectia datelor;

dreptul de a va opune prelucrdrii;

dreptul de a va retrage consimtdmantul, In orice moment, pentru prelucrarea datelor personale, la
care ati consimtit anterior;

dreptul de a fi uitat, Tn sensul adresarii unei solicitari catre Liceul cu Program Sportiv Piatra
Neamt pentru stergerea evidentelor datelor personale din mediul online;

dreptul de portabilitatea datelor, in sensul transferului datelor dvs. personale catre un alt operator
de date personale desemnat de dumneavoastra;

dreptul de a fi notificat 1n caz de Incdlcari privind securitatea datelor, de catre operator.

Pentru exercitarea acestori drepturi, precum si pentru orice Intrebari suplimentare cu privire la aceasta
notificare, va rugam sa ne contactati:

prin e-mail — la adresa: Ips_p_neamt@ yahoo.com
printr-o cerere transmisa la secretariatul unitatii scolare;
prin postd la adresa Piatra Neamt, str. Dragos Voda, nr.15A

Am luat la cunostinta:
Salariat,
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ANEXA 4
REGULAMENT INTERNAT

DREPTURILE ELEVILOR INTERNI

Art.1. Elevii care sunt cazati Tn cdminul internat au deptul sa foloseasca In mod gratuit baza materiala a
internatului, sd beneficieze de asistenta medicala, sa foloseasca spatiul de studiu, sa facd propuneri pentru
imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata in internat, sa beneficieze de spalarea gratuita a lenjeriei de
pat.

Art.2. Elevii interni pot servi masa la cantina scolii, in baza unui abonament lunar.

INDATORIRILE ELEVILOR INTERNI

Art. 3.

a ) Sa respecte programul cadru al internatului stabilit si aprobat de Consiliul de administratie al unitatii.
b ) Sa aiba o tinuta si o atitudine corespunzatoare.

¢ ) Sa foloseascd in mod corespunzator bunurile din inventar,instalatiile electrice si sanitare precum si
celelalte bunuri puse la dispozitie.

d) Sa efectueze programul gospodaresc stabilit de conducerea scolii.

e ) Sa respecte regulile igienico/sanitare.

f) Sa pastreze linistea,ordinea si curdtenia in camera de locuit,in spatiile de folosintd in comun.

g) Sa predea si sa preia lenjeria pe care o are 1n inventar.

h) Sa solicite bilet de voie de la personalul desemnat de serviciu,in legatura cu orice plecare din internat si
sa respecte intervalul orar de pe acesta (pentru mai mult de 15 minute se solicita bilet de voie).

1) Sa respecte regulile de protectie a muncii si vietii in internat.

j ) Sarespecte regulile P.S 1.

k) La plecarea 1n vacante sd efectueze curatenie generala in camera si sa restituie integral bunurile primite
in stare corespunzatoare.

n) Sa achite lunar costul cazarii si alocatia de hrand pana la data de 15 a lunii in curs pentru luna
urmatoare. Situatiile deosebite care impiedica acest lucru vor fi aduse la cunostinta personalului
responsabil de camin (director sau personalul desemnat), in timp util. In cazul neefectuarii acestor plati
contractul va fi considerat reziliat unilateral. O lipsa de minimum trei zile consecutive la prezenta 1n
incinta internatului duce la scaderea cheltuielilor intocmirea unei cereri in acest sens fiind absolut
obligatorii.

ELEVILOR INTERNI LE SUNT INTERZISE

Art. 4.

1. Introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat fara acordul personalului desemnat sau a
coducerii scolii.

2. Introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene si
psihotrope, fumatul.

3. Folosirea resourilor, aparatelor electrice, altele decat cele puse la dispozitie de administratie Tn spatiile
special amenajate.

4. Introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice.
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5. Pregatirea preparatelor culinare.

6. Practicarea jocurilor de noroc.

7. Patrunderea in alte camere fara acordul celor care locuiesc acolo sau in lipsa acestora.

8. Parasirea internatului fara acordul personalului desemnat de serviciu.

9. Inregistrarea si postarea de imagini pe retele de socializare.

10. Folosirea unui limbaj vulgar si a unei atitudini necorespunzatoare mediului scolar fata de colegi sau
personalul scolii.

11. Schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie, deteriorarea sau distrugerea lor.

12. Aruncarea 1n jurul internatului sau 1n spatiile de folosintd comuna a ambalajelor si a resturilor
menajere.

13. Efectuarea unor activitati care perturba programul de meditatie.

14. Comportamentul necivilizat fatd de ceilalti elevi cazati.

15. Nerespectarea programului, orei de stingere.

16. Fiecare elev intern este obligat sa respecte programul scolar si cel de instruire practica.

17. Deteriorarea bunurilor.

SANCTIUNI

Art. 5.

Elevii interni care sdvarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv prezentul
ROF,vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor si de repetabilitatea lor.

Art. 6.

Sanctiunile care se pot aplica elevilor interni sunt:

1. observatie individuala;

2. informarea scrisa a parintilor;

3. chemarea parintilor la scoala;

4. activitati gospodaresti de remediere a pagubelor produse la caminul scolar;

5. pierderea dreptului de a beneficia de cazare in cadminele-internat, temporar sau definitiv (in functie de
gravitatea faptelor);

6. scaderea notei la purtare;

7. sanctionarea materiala pentru recuperarea bunurilor distruse;

8. interzicerea folosirii bazei sportive si a altor mijloace de agreement fara supraveghere autorizata;

9. mutarea disciplinara pe linie sportiva la o grupa valorica inferioara;

10. elevii interni vor suporta in functie de abateri si alte sanctiuni prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Art. 7. Sanctiunile prevazute la pct.2,3,4,5,6,7,8,9,10. vor fi comunicate in scris parintilor,sunt insotite de
scaderea notei la purtare.

Art. 8. Incalcarea repetata a prevederilor legale duce la aplicarea unor sanctiuni mai aspre.

Art. 9.Toate sanctiunile aplicate elevilor interni se propun de catre pedagog si/sau diriginte, in baza unui
referat si se hotdrasc in CA conform prevederilor din ROFUIP 5079/2016 cu modificari si completari
ulterioare 2018.

Art. 10. Se sanctioneaza cu observatie individuald insotita de contributie sau de inlocuirea unui obiect
deteriorat pentru elevii care distrug obiectele de inventar.

Art. 11. Se sanctioneaza cu eliminarea din internat pe o perioada de timp, incélcarea repetata prevederilor
art.4 din prezentul regulament.

Art. 12. Se sanctioneaza cu eliminarea din internat pe duratd nelimitata, incalcarea repetata a prevederilor
art. 3 si art.4.
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RECOMPENSE

Purtarea deosebita in internatul scolii, va fi recompensata prin:
1. prioritate la repartitia In camere in anul scolar urmator;
2. beneficierea de invoiri in oras;
3. prioritate la acordarea manualelor;
4. alte recompense in limita posibilitatilor.

NORME DE PROTECTIA MUNCII Si P.S.I.

In conformitate cu legea 90/1996, N.P.S.I.,N.S.S.M. si adresei M.E.C.37953/30.08.1999 elevilor interni le

sunt interzise:
* interventia sub orice forma la instalatiile electrice:tablouri electrice,prize doze intrerupatoare,etc.

» utilizarea veiozelor,aparatelor de radio,televizoare cu defectiuni la cabluri,stechere,etc.

* folosirea de improvizatii electrice;

* folosirea aparatelor de Tncdlzit (numai 1n situatii exceptionale si doar cu acordul conducerii);

* cataratul pe ferestre,burlane sau centuri de impamantare;

* urcatul pe acoperisul caminului sau gardurile aferente caminului gesturi care pericliteaza siguranta
elevilor prezentand pericol de accidentare;

* rezemarea sau coborarea pe balustrada din casa scarilor;

* accesul la hidranti sau stingatoare;

* fuga sau imbulzela pe holuri sau casa scarilor;

* accesul baietilor pe palierul (holul) sau camerele fetelor si invers;

* accesul 1n alte camere fara aprobarea celor care locuiesc acolo;

* blocarea usilor pe interiorul camerelor, nepermitand astfel controlul personalului desemnat asupra
elevilor;

e aruncarea unor obiecte sau resturi menajere pe fereastra;

* activitatile sportive si extrascolare la care participa elevii interni vor fi anuntate personalului desemnat si
administratorului unitatii scolare.

DISPOZITII FINALE

Activitatea elevilor din internat este supravegheata de personalul desemnat cu aceste atributii.
Elevii au obligatia sd anunte personalul desemnat de serviciu despre orice problema personala sau
colectiva aparuta pe timpul sederii Tn camin.

Toate dotdrile existente vor fi predate pe baza de proces verbal, iar, in cazul deteriorarii lor, elevii

in cauza si parintii acestora vor suporta costul remedierilor sau inlocuirii, conform contractului intervenit
intre parinti si conducerea unitatii.

De intreaga activitate a elevilor interni, raspunde personalul desemnat, care va colabora atat cu

profesorii antrenori cat si cu profesorii diriginti.

Administratorul de patrimoniu, raspunde in fata conducerii unitatii, de modul in care sunt

respectate prevederile prezentei anexe la regulamentul de ordine si functionare a L.P.S. Piatra Neamt.

In caz de alarma de incendiu sau cutremur evacuarea elevilor din caminul internat sau cantina

liceului se va face conform instructiunilor planurilor existente pentru astfel de situatii.

Evacuarea se va face in deplind ordine si disciplina sub stricta supraveghere al personalului de

serviciu.
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