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Liceul cu Program Sportiv, Municipiul Piatra Neamt,

unitate denumitd in continuare Angajator, in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor, modalitdti de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile;
- cu respectarea principiului nediscrimindrii si al Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatelor;
- 1in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu
modificarile ulterioare, actualizat conform Regulamentului privind Protectia Datelor,
care a intrat Tn vigoare Tncepand cu 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal

Emite urmitorul REGULAMENT INTERN



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este Intocmit in conformitate cu :

Legea Nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

OMEN 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor de Tnvatimant preuniversitar;

Metodologia de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar —
OMECTS 6143 / 2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare (Ordinul
Nr.4613 din 28.06.2012);

OMEN 4742/2016 cu modificari si completari ulterioare privind Statutul
elevului;

Legea 272/2004 republicata in 2014 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

Legea 53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 319/2006 privindprotectiasisecuritatealnmuncaactualizata 2015;
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invitamant Preuniversitar inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale -
Directia pentru Dialog Social sub nr. 78/22.02.2017, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a V-a nr. 1/28.02.2017, inregistrat la M.M.J.S. -
D.D.S. sub nr. 335 din data de 29.06.2018 si a completérilor prin ACT
ADITIONAL nr. 335 din 29 iunie 2018.

Art.2. (1)Prezentul Regulamentul interneste emis cu respectarea principiului nediscriminarii

si al Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Regulamentul internconcretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, modalitati de solutionare a cererilor

sau reclamatiilor, regulile privind disciplina in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile

aplicabile.

Art.3.Scopul prezentului Regulament intern este acela de a asigura functionarea unitatii Tn

conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice Inaltei performante

institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.



Art.4.Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor unitatii de invatdmant,
indiferent de forma si durata contractului individual de muncé, de categoria de salariati In care
se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:

- personal didactic (de predare, de conducere);

- personal didactic auxiliar;

- personal nedidactic.
Art.5.Salariatii unitafii detasati de la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langa regulile
de comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele prevazute
in Regulamentul unitatii la care sunt detasati.
Art.6.Toate categoriile de salariatiisi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii Tn baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia Tn vigoare si cu

reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATII SI ALE
SALARIATILOR SAI

A.Drepturile si obligatiile conducerii unitatii
Art.7.(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern;

d) sd stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului.
(2) Angajatorul are si alte drepturi prevazute in ROF.
Art.8.(1) Angajatorului, 1i revin, 1n principal, urmétoarele obligatii:

a) sa asigure salariatiilor conditiile optime pentru desfasurarea
activitatilor curente, instructiv-educative si practice in limita alocatiilor bugetare;

b)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

c¢) sa Tnmaneze salariatilor un exemplar din contractul individual de munca;

d) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca conform legislatiei;

e) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare locului de munca;
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f) sd comunice periodic salariatilor situatia financiard a unitatii;
g) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile, sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
h) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind
si s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
i) sd delege persoana responsabild de infiintarea registrului general de evidentad a
salariatiilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
j) sa delege persoana responsabild sa elibereze, la cerere, toate documentele care
atesta calitatea de salariat a solicitantului;
k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Art.9. (1) In cazul profesorilor suplinitori,de la venirea lor in unitatea scolara si pana la
emiterea deciziei de numire pe post de catre ISJ, unitatea are obligatia sa emitd decizie
internd, 1n baza rezultatelor obtinute la concursurile pentru ocuparea posturilor, catedrelor
vacante.
(2)Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, din ROF si din prezentul Regulament
intern.
(3) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald si morald care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
B.Drepturile si obligatiile salariafilor unitftii
Art.10. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
c¢) dreptul 1n conditiile legii la concediu de odihna anual,la concediu medical si
alte concedii;
d) dreptul la egalitate de sansesi de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la sanatate si securitate in munca;
g) dreptul la acces la formare profesionala;
h) dreptul la informare siconsultare;
i) dreptul de a luaparte la determinareasiameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
j) dreptul la protectie 1n caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiunicolective;
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m) dreptul la opinie;
n) dreptul de a constitui sau de aadera la un sindicat;
o) dreptul de participare la proteste si greva.
Art.11. Salariatului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
1i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii Tn unitate;
d) obligatia de a respecta libertatea opiniilor, de a avea o atitudine constructiva si
concilianta;
e) obligatia de a evita generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;
Art 12. (1) Cadrele didactice se bucura de toate drepturile prevazute de Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare sau de alte reglementari ale
Ministerului Educatiei Nationale.
(2) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurariiactivititii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.
3) inregistrarea audio-video a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care
o conduce.
(4) Cadrele didactice sunt incurajate sd participe la viata sociald si publica, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantuluisi al comunitaii.
(5) Cadrele didactice au dreptul sa faca parte din asociatiisiorganizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationalesiinternationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.
(6) Cadrele didactice pot exprima liber opiniile profesionale in spatiulscolarsi pot intreprinde
actiuni Tn nume propriu 1n afara acestui spatiu.
Art. 13. (1) Personalul didactic are obligatiisi raspunderi de natura profesionala si morala,
care garanteazd realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
(2) in cazul absentei profesorului, profesorul de serviciu sau un alt cadru didactic va asigura
supravegherea elevilor. Cazul va fi adus la cunostinta directorului/ directorului adjunct.
(3)Nu este permisa iesirea cadrului didactic din ora decét in caz de fortd majora.
(4) Cadrele didactice vor monitoriza plecarea elevilor din clasa, dupa ultima ora de curs.
Art.14.Disciplina muncii impune respectarea de catre intreg personalul didactic auxiliar si
nedidactic a urmatoarelor obligatii generale:
a) s indeplineasca cu strictete indatoririle de serviciu, executand la timp si in bune

conditii lucrarile ce 1i sunt atribuite Tn conformitate cu fisa postului;
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b) s cunoasca si sa respecte Tntocmai normele de protectia muncii, a normelor PSI si a
normelor de apdrare impotriva dezastrelor naturale;

¢) sa aduca imediat la cunostintasefului ierarhic orice neregula, abatere, defectiune sau
greutdti In munca, precum si orice incalcare a normelor de protectia muncii $i a normelor PSI
; Ingtiintarea se face verbal, direct, telefonic, sau, dupa caz, in scris (referat);

d) sa respecte Intocmai programul de lucru stabilit si sd utilizeze eficient timpul de
lucru;

e) sa anunte conducerea unitatii cazurile de incapacitate temporard de munca;

f) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, si-si perfecteze continuu
nivelul profesional, sd aiba o atitudine demna si corecta fata de ceilaltiangajati;

g) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic raspund de respectarea
termenelor fixate Tn indeplinirea atributiilor de serviciu;

h) programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic se desfdsoara
conform fisei postului si a contractului individual de munca.

Art.15.Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul programului sau s se prezinte la scoald 1n
stare de ebrietate;

b) sd adreseze injurii sau jigniri colegilor, elevilor,parintilor si/sau vizitatorilor
unitatii;

c¢) sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii
si/sau colegii;

d) sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia;

e) sd comita acte imorale, violente sau degradante;

f) sd introducd 1n scoalasi s consume substante interzise;

g) sa desfasoare 1n incinta unitatiiactivitati politice de orice fel;

h) sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazd conform legii;

1) sd primeasca de la o institutie, parinte sau tertd persoana fizica sau juridica cu care
unitatea Intrefinerelatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj. Tentativa este considerata, de

asemenea, o incalcare a legii.



CAPITOLUL III
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

A. Timpul de munci si timpul de odihnd

Art.16. (1) Pentru salariatii angajati cu norma Intreagd, durata legala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptdmana, realizate Tn saptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii de lucru la unitate este urmétoarea:

a) personal didactic pentru invatdimantul preuniversitar conform art. 262 din Legea
Educatiei Nationale Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) personal didactic auxiliar de conducere: secretar sef,contabil sef;
c)personal didactic auxiliar de executie: bibliotecar, organizator competitii, secretar,
administrator de patrimoniu, administrator financiar, instructor de educatie extrascolara -
program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptdména, cu doud zile de repaus (sdmbata si
duminica), Intr-un schimb si medic (4 ore pe zi). Programul de lucru este conform fisei
postului cu acordul salariatului, sau program de lucru flexibil, potrivit aprobarii directorului
unitatii in urma hotdrarii Consiliului de administratie cu acordul comisiei paritare aunitdtii;

d) personal nedidactic: ingrijitori baza sportiva, muncitori, sofer, spaldtorese— program
de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptamana, cu doua zile repaus, in trei schimburi de lucru intre
orele: 6.00 - 14.00, 14.00 — 22.00, 22,00-06,00 sau potrivit aprobarii Consiliului de
administratie;

(3) a.Specificul vocational sportiv al unitdtii, colaborarea si participarea echipelor sportive
reprezentative in competitiile organizate de federatiile sportive de specialitate, precum si 1n
cele organizate de M.E.N., impun stabilirea unui program de lucru inegal si flexibil, inclusiv
in zilele de sambata si duminicd, activitatea sportiva fiind specificata n condica de prezenta a
cadrelor didactice si inclusa Tn norma didactica.

b. Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal 1n cadrul sdptaméanii de lucru de
40 de ore, precum si in cadrul saptdmanii de lucru comprimate este prevazut in hotdrarea
Consiliului de administratie al unitatii in functie de calendarul competitional pentru anul
scolar in curs, la cererea salariatului.

c. Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de cétre angajator.

d. Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului. Programul de munca al personalului didactic
auxiliar si nedidactic este aprobat de catre Consiliul de administratie al unitatii.

(4) a. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca la solicitarea salariatilor.
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b. Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

c. Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla la locul de munca si o perioada variabild, mobild, 1n care salariatul 1si alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncé zilnic conform programului
competitional aprobat oficial.

d. Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 din Codul muncii.

(5) a. Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cite ori este solicitat.

b. Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la Inceperea si la sfarsitul
programului de lucru, intarzierile sau plecdrile de la program se pot face numai pe baza de
cereri, care vor fi mentionate 1n condica de prezentd. In aceasta condici vor mai fi
mentionaterecuperdrile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de
odihnd, concediu medical si delegatie.

Art.17. (1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, cu
exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau Tnlaturarii consecintelor unui accident. Durata maxima legala a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Exceptie de la prevederile alin. (1) face personalul didactic care are norma de baza in
unitate §i si desfasoara activitatea, conform legii, si in regim de plata cu ora.

(3) Orele suplimentare prestate Tn conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice, dupa
efectuarea acestora, conform art. 20(4) din Contractului colectiv de munca aplicabil.
Art.18.Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de o pauza de masa 1n conditiile
prevazute in Contractul colectiv de munca (15 minute care sunt incluse in programul de
lucru).

Art.19.Zilele de sarbatoare legald, in care nu se lucreazd, sunt prevazute in Legea nr. 53/2003
cu completdri si modificari ulterioare, in alte acte normative sau administrative cu caracter
normativ.

Art.20.Evidentaprezentei la serviciu se Intocmeste pe foaia colectiva de prezentd, pe baza
insemndrilor din condica de prezenta, de citre sefii de compartimente sau de persoana
desemnatd prin hotararea Consiliului de administratiesi se depune la secretariat pana la data

de 4 a lunii urmatoare.



B. Concediile

Art.21. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta
nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru personalul didactic si didactic
auxiliar se aproba de catre Consiliul de administratie, cu consultarea
reprezentantilororganizatiilor sindicale/salariatilor, in functie de interesul unitatiisi al
salariatului 1n cauza, pana la data de 15 septembrie, pentru anul scolar in curs. Pentru
personalul nedidactic perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de 15
decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care programarea concediilor
de odihnd se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea, astfel Tncat
fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt.

Art.22. Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu stabilita conform legii i contractului colectiv de munca.

Art.23. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic (personal nedidactic),
respectiv an scolar (cadre didactice de predare si personal didactic auxiliar).

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisd numai in
cazurile prevazute de lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisda numai Tn cazul
incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

A. Pentrupersonalul didactic auxiliar sinedidacticconcediul de odihnd se acorddinfunctie de
vechimeainmunca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zilelucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zilelucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zilelucratoare.
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Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihnas
uplimentar ntre 5 §i 10 zile lucratoare, potrivit legii.Durata exactd a concediului suplimentar
stabilitd In comisia paritard la nivelu lunitdtii de nvatdmanteste de 10zilelucratoare.

B. Cadreledidacticebeneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zilelucratoare.

(6) Inafara concediului de odihna, salariatii au dreptul la un numar de zilelucritoareplatite,
pentruevenimentedeosebiteastfel:

a) casatoriasalariatului - 5 zile;

b) casatoriaunuicopil - 5zile;

¢) nastereasauadoptiaunuicopil - Szile;

d) decesulsotului (sotiei), copiilor, parintilor, socrilor, fratilor, surorilor - 5zile;

e) decesulbunicilor, nepotilor, matusi, unchi - 2 zile;

f) mutareaintr-o locuintainaceeasi localitate - Szile;

g) mutareaintr-o locuinta din altdlocalitate, incadrulaceleasiunitati - 5 zile;

h) donatorii de sange - 2 zile.

(7) Zilelelibereprevazute la alin. 6, se acorddnefractionat, cu exceptia lit. a, unde se pot
fractionapentrucasatoriacivilasireligioasa, la cerereasalariatului. Zilelelibereprevazute la alin.6
se acorddin periodaevenimentului pe bazadocumentelordoveditoaresi nu intrerup CO.

Art.24. (1) Salariatii au dreptul la Tntreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei
pentru crestereasi ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 (doi) ani. Concediul poate fi
acordat numai unuia dintre parin{i sau sustinatori legali.

Art.25. (1) Serviciul secretariat are obligatia sd ia masuri pentru tinereaevidentei privind
concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporard de munca (medicale),
concediile fara plata, orele prestate peste programul normal de lucru, absentele, ntarzierile de
la program, Tnvoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor.

(2) Cererile salariatilor prin care se solicita programarea concediilor de odihnd, nvoirilor de
orice fel, recuperarea orelor prestate peste programul de lucru se depun la secretariatul unitatii
cu cel putin o zi Tnainte de perioada solicitatd.Concediile medicale se anuntd incepand cu data
primirii acestora si se depun la secretariat in prima zi a revenirii In unitatea scolard, dar nu
mai tarziu de ultiuma zi lucratoare a lunii 1n curs.

(3)Conducerea unitdtii are obligatia de a asigura suplinirea orelor de curs.Exceptiefac
invoirile colegiale, caz 1n care suplinirea este asiguratd de salariat.

C. Salarizarea

Art.26. (1) Pentru munca prestata Tn baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, In moneda nationala.

(2) In cadrul unitatii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile.
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(3) Plata salariului se efectueaza periodic, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii

pentru pentru luna anterioara.

CAPITOLUL IV
PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A DEMNITATII

Art.27.Este interzisd orice discriminare ntre salariati pe criterii politice, de apartenenta
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine
sociala sau de orice altd asemenea natura.

Art.28. Angajatorul este obligat sa 7i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare 1n
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii
de sanse si de tratament in relatiile de munca.

Art.29.(1) Angajatorul este obligat sd propuna cercetarea disciplinard, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, definite de art. 4 lit. a)-e) si la art. 11din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse Intre femei sibarbati, republicata.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze imediat, dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice
abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei.

Art.30.Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii a unor practici
care dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si de securitate social;

f) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art.31.Personalul din nvataméntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care i afecteazd onoarea,dreptul la propria

imagine,demnitatea, integritatea fizica si psihica.

CAPITOLUL V
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT IN CEEA CE PRIVESTE ACCESUL
LA EDUCATIE, LA SANATATE, LA CULTURA SI LA INFORMARE

Art.32.Angajatorul faciliteaza, prin mijloace specifice, instruirea, pregitirea si informarea
corespunzatoare a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar i a personalului
nedidactic la toate formele de Invatamant, public si privat, pe tema egalitatii de sanse pentru
femei sibarbati.

Art.33.Publicitatea care prejudiciaza respectul pentru demnitatea umand, aducand atingere
imaginii unei persoane in viata publicd si/sau particulara, precum si a unor grupuri de
persoane este interzisa.

Art.34.Angajatorul asigura accesul la informatiile din unitate, Tn limitele legii, solicitantilor,
femei sau barbati, fara discriminare.

Art.35.Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sansesi de tratament
intre femei sibarbatisi nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare

bazata pe criteriul de sex.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.36.(1)Protectia muncii in cadrul unitatii se realizeazd in conformitate cu dispozitiile Legii
319/2006 a securitdtii si sandtatii in muncd, acestea fiind aplicabile tututor salariatilor din
Liceul cu Program Sportiv PiatraNeamt.

(2)Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt se obliga sd ia masuri pentru asigurarea securitatii
si sdnatatii salariatilor in toate aspectele legate de munci, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea 1n

aplicare a organizarii protecitei muncii §i a mijloacelor necesare acesteia.
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Art.37. Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munca si activitatile
corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii
fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald sa fie in limitele
normale.

Art.38. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel Tncit sd garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

Art.39. Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite Tn procesul muncii, n scopul asigurdrii sdndtatii si securittii
salariatilor.

Art.40. Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor 1n
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si In caz de pericol iminent.
Art.41.Dispozitiile referitoare la securitatea §i sdndtatea Tn munca se completeaza cu
dispozitiile legilor speciale, ale contractului colectiv de munca, precum si cu reglementarile in
domeniu.

Art.42.Masurile necesare pentru asigurarea securitatii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe
baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre Comisia pentru securitate §i
sandtate in munca §i pentru situatii de urgenta .

Art.43. Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare salariat si primeascd o
instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sandtatii Tn muncd, in special sub
forma de informatii si instructiuni proprii, specifice locului de muncd si postului sdu, 1n
conditiile legislatiei specifice.

Art.44.Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca se face la angajare
si periodic, precum si la schimbarea locului de munca.

Art.45. (1) Conducerea Liceului cu Program Sportiv Piatra Neamt asigurd accesul liber al
salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

(2) O persoana poate fi angajata in muncd numai pe baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(3) Certificatul medical este obligatoriu si Tn urmatoarele situatii:

a) 1n cazul detasarii sau trecerii 1n alt loc de munca ori in altd activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

b) la inceperea activitatii, In cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pentru perioada

determinata.
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Art.46. Angajatii trebuie sd comunice imediat angajatorului si/sau administratorului de
patrimoniu orice situatie de muncd despre care au motive Intemeiate sd o considere un
pericolpentrusecuritateasisandtatea lor, precum siorice deficientd a sistemelor de protectie
si saaduca la cunostintaangajatoruluiaccidentelesuferite de propria persoana.
Art.47.Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevii au obligatia saisi insuseascasi
sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii $i sanatatii in muncasi masurile de
aplicarea aacestora.

Art.48. Unitatea se obligd sid ia toate masurile necesare pentru protejarea

vietiisisanatatiisalariatilor, cadrelor didactice, elevilor 1n toate aspectele legate de munca.

CAPITOLUL VII

DOMENIILE SI CRITERIILE DE EVALUARE ANUALA A ACTIVITATII
PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.49. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
salariat, Tn raport cu Indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat
de céatre angajat.

Art.50. Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeazd conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011 pe
baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art.51. Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeazd conform prevederilor OMECTS nr.3860/10.03.2011 pe baza criteriilor de
performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art.52.(1)Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si 1si completeze fisa de autoevaluare
a activitatii desfasurate si sa o depund, Tmpreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de Tnvatamant, conform perioadei prevazute in grafic.

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactic auxiliare depun, ca anexe la raportul
de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat in scoald si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.
(3) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie

metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare.
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(4) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd 1in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfisoard activitatea, conform
graficului activitatilor de evaluare .

(5) Fiecare comisie metodica/compartiment completeazd rubrica de evaluare mentionatd in
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza
procesului verbal incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei
Consiliului de administratie.

(6) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de administratie
al unitatii de invatdméant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(7) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acordd propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de
administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(8) Consiliul de administratie acorda calificative pentru personalul care lucreaza mai putin de
1 an / este incadrat pe mai putin de 1 norma didactica.

(9)Consiliul de Administratie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(10) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.

(11) Hotararea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactic auxiliare se adoptd conform prevederilor Art.93 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(12) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre Consiliului de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,
dacd acesta este prezent la sedinta Consiliului de administratie.

(13) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au
obligatia ca 1n termen de cel mult 3 zile lucratoare sa 1si ridice de la secretariatul unitatii
scolare, comunicarea scrisd cu punctajul si calificativul acordat .

Art.53. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
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Art.54. (1) Cadrele didactice/didactic auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul
prevazut.

(2)Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatdmant in 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(3)Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de invdtimant recunoscute  pentru
profesionalism si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

(4)Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de administratie.

(5) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, menfionata la alin 77.1, 1n cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere.

(6) Hotararea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd la instanta
competenta.

(7) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrérile
comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate
solicita consemnarea in procesul verbal a propriilor observatii.

Art.55. Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciazd pe an calendaristic,
prin evaluarea performantelor profesionale individuale, conform prevederilor OMECTS nr.
3860/10.03.2011 , cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

c¢) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea figei de evaluare.

Art.56. Are calitate de evaluator persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul Tn cadrul caruia 1si desfasoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de
executie . Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator.
Art. 57. Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a) stabileste notele pentru criteriile din figsa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
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c)consemneazd dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdtile obiective
intdmpinate de acesta 1n perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd
relevante;

d) stabileste eventualele necesitdti de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 58. Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecérui criteriu o notd de la 1 la
5, nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

Art. 175 - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,50 — satisfacator;

¢) intre 3,51 — 4,50 — bine;

d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

Art.59. Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza Consiliului de
administratie al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre
presedintele acestuia .

Art.60.(1)Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul
evaluarii pot sa conteste la directorul unitdtii in termen 5 zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd a rezultatului evaluarii.

(2)Contestatia se solutioneazd 1n termen de 10 zile calendaristice de la data depunerii
contestatiei de catre o comisie constituitd Tn acest scop prin decizie internd a directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII IN CADRUL UNITATII

Art.61.Salariatii au urmatoarele obligatii de disciplina a muncii:
a) sa semneze condica de prezenta;
b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
c) sa respecte programul de lucru, conform fisei postului;
d) in timpul programului sd nu pardseasca locul siau de muncd, decat cu
exceptiasituatiilor de pericol iminent;
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e) sa se supund controlului realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate
pentru serviciul propriu de paza;

f) sa utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducerea unitatii scolare;

g) sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unitaii;

h) sd aplice normele legale de securitate si sdndtate in munca si de prevenire si
stingere a incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol unitatea
scolard sau orice situatie de pericol iminent;

i) sa participe la instruirea periodica de protectie a muncii si P.S.1;

j) sa nu absenteze nemotivat de la program;

k) orice absenta nemotivata constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care
decurg din prezentul Regulament;

1) sa anunte in termenul legal situatiile de concediu medical si sa depund in termen
actele medicale justificative;

m)in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
anuntasituatia dificila din punct de vedere medical in care se afla, aceasta reguld nu se
aplica;

n) sd efectueze controlul medical la angajare si cel periodic, pe durata executarii
contractului individual de munca;

0) sd anunte secretariatul despre orice modificare a datelor personale intervenite,
pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de
impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidentd corectd la nivelul angajatului si
angajatorului;

p) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor

unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii.

CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.62. Abaterea disciplinara este o fapta n legaturd cu munca — inclusiv cu conduita la locul
de munca — ce consta ntr-o actiune sau inactiunesavarsita cu vinovatie sau din culpa de catre
un salariat, prin care acesta a 1incdlcat normele legale. Regulamentul de organizare
sifunctionare a unitdtilor de finvatamant preuniversitare, Regulamentul Intern, alte

reglementdri interne ale unitdtii, Contractul individual de muncd, Contractul colectiv de
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munca, ordinele sau dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici. Pentru personalul didactic
de predare si personalul didactic de conducere, abaterea disciplinard este definitd conform
Legii EducatieiNationale Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.63. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite
de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern, urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a programului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate Tn patrimoniul unitatii, fara forme legale,
instrdinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c¢) Intarzierea nejustificata si absenta de la programul de lucru;

d) transmiterea cétre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu
sunt de interes public;

e) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

f) nerespectarea atributiilor din fisa postului;

g) traficul de influentd si abuzul de orice natura;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului unitdtii Tn care isi desfasoara
activitatea: atitudine ireverentioasd in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, finutd si
comportament indecent, prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice, precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program,
violenta fizica si de limbaj manifestata in relatiile cu ceilalti angajati ai unitdtiii si cu elevii,
parintii, sau tutorii legali, incilcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor persoane
din afara unitatii, actele de discriminare si cele de hartuire sexuala, asa cum sunt ele definite
in actele normative 1n vigoare;

i)desfasurarea Tn timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

jrefuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonarea;

k) neefectuarea repetata a serviciului 1n scoala;

Deste interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de Invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
Art.64. (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate personalului didactic, didactic
auxiliarsi personalul didactic de conducere in raport cu gravitatea faptelor savarsite (conform
LEN 172011 cu modificari si completari in 2018 ) sunt:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;
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c) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru 1n comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.65.(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicabile personalului nedidacticcare savarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
del-3lunicub5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 66. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.67. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile Tn care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.68. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazutd de legislatia Tn
vigoare, respectiv Codul muncii §i Legea EducatieiNationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.69. Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
nedidactic se efectueazd de catre o comisie desemnatd de Consiliul de Administratie,
constituitd din 3-5 persoane cu functia cel putin egala cu a celui cercetat, dintre care una este

reprezentantul organizatiei sindicale/ reprezentantul salariatilor.
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CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.70.Procedura cercetarii disciplinare prealabile presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
1. intocmirea referatului/sesizarii privind sdvarsirea abaterii disciplinare;

2.intocmirea actului de numire a comisie de cercetare disciplinard ( formatd din trei —cinci
membri) de cétre conducerea unitatii;

3. Intocmirea convocarii salariatului si a eventualilor martori, precizindu-se obiectul, data, ora
si loculintrevederii;

4. cercetarea disciplinard propriu-zisa cu audierea salariatului Tn cauza;

5. intocmirea raportului de finalizare a cercetérii disciplinare;

6. propunerea de sanctionare care se va face de catre director si se va aproba in

Consiliul de administratie;

7. comunicarea deciziei de sanctionare cu drept de contestatie in termenul legal.

Art.71. (1) Cercetarea prealabila trebuie efectuata in termen de 30 de zile de la sesizarea
faptei.

(2) Sesizarea cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau

personal de conducere din unititile de invatdmant preuniversitar de stat, a unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinarad se formuleaza in scris.

(3) Sesizarea va cuprinde urmatoarele elemente:

-numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;

-numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizata si denumirea locului

de munca 1n care isi desfasoara activitatea;

-descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

-semndtura persoanei/persoanelor care fac(e) sesizarea.

(4) Sesizarea scrisa cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau
personal de conducere din unitdtile de Tnvatamant preuniversitar de stat a unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, poate fi depusa de catre orice persoand ce arecunostintd de
existenta unei asemenea fapte.

(5) Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia se depune si se inregistreaza la
secretariatul unitdtii, dupa care se transmite citre Consiliul de administratie, care va numi

comisia de cercetare disciplinara prealabila.
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Art.72. (1) Comisia de cercetare disciplinara prealabila va fi numitd de catre Consiliul de
administratie  printr-o  decizie interna. Componenta comisiei de  cercetare
disciplinaraprealabildva cuprinde 3-5 persoane.

(2) Daca persoana aflata in discutie are calitatea de cadru didactic, comisia va fi formata din
3—5 membri,dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana
respectivd, sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea.( art.280, L.1/2011, a Educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare).

(3) Daca persoana aflatd in discutie are calitatea de personal de conducere comisia va fi
formata din 3—5membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte
persoana respectiva sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie va face parte si un inspector din
cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Neamft. ( art.280, L.1/2011 a Educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare).

(4) Dacd persoana aflatd in discutie are calitatea de cadru didactic auxiliar, din comisie pot
face parte cadre didactice, personal cu pregatirea specificd postului persoanei cercetate din
invatamant si reprezentantul organizatiei sindicale. Sesizarea, documentele si toate
informatiile necesare privind fapta cu privire la careva trebui sa se efectueze cercetarea, vor fi
inaintate comisiei de catre Consiliul de Administratie.

(5) Daca persoana aflata in discutie face parte din personalul nedidactic, comisia va fi formata
din 3 — 5 membri,dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana
respectivd sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a
celui care a sdvarsit abaterea.

(6) Dupa primirea documentelor si a deciziei de constituire a comisiei de cercetare

prealabile, presedintele comisiei va stabili data si ora pentru stabilirea unei sedinte
preliminare in care se va stabili strategia cercetarii prealabile ce urmeaza a fi efectuata.Unul
dintre membrii comisiei va fi desemnat de cétre presedintele comisiei cu urmatoarele atributii:
- convoacd in scris salariatul pentru efectuarea cercetarii disciplinare;

- intocmeste procesul verbal al sedintelor comisiei, ce va fi semnat de catre membri si
persoana/persoanele aflatd/aflate 1n discutie;

- consemneaza sesizarea in Registrul unic de intrare-iesire al unitatii.

(7)Persoana aflatd 1n discutieva fi convocatd cu minimum 48 de ore inainte, Tn scris,
precizandu-se in convocare motivul, data, ora si locul intrevederii la care trebuie sa se

prezinte.
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(8) Salariatului i se vor transmite, odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului laaparare
si principiului contradictorialitatii,toate documentele ce stau la baza respectivei sesizari/copii
aledocumentelor.

(9) Convocarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz derefuz al
primirii, prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta sau aflata n dosarul personal.

(10) In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea ficutd, pentruefectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta comisiei 1n scris
de catre salariat, sedinta va fi reprogramata de cétre presedintele comisieisi se va stabili un alt
termen care va fi comunicat in scris salariatului.Termenul de 30 de zile de la data luarii la
cunostintd, poate fi suspendat/intrerupt in cazurile prevdzute de lege.( Codul muncii,
republicat)

(11) Neprezentarea salariatului la aceastd convocare fard un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea salariatului fard realizarea cercetdrii disciplinare, iar
acest aspect va fi consemnat in decizia de sanctionare.

Art.73. Cercetarea disciplinara propriu-zisa:

(Din deschiderea sedintei de cercetare disciplinari propriu-zisi comisia va verificadaca
salariatul a fost legal convocat si daca aceasta procedura a fost legal indeplinita. Salariatului i
se vor prezenta obiectul sesizdrii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a setrece la
cercetarea faptei in fond. In cazul in care se constatd existenta unor erori materialece nu
afecteaza fondul si legalitatea procedurii, acestea pot fi remediate Tn sedinta decercetare
disciplinara. Daca aceste erori impiedica cercetarea fondului, sedinta va fireprogramata.

(2) Audierea persoanei cercetate si verificarea apararii acesteia sunt obligatorii.

(3)Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta la audiere, desi a fost Tnstiintatd in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si refuzul de a da declaratii scrise, se constatd prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(4)Cercetarea prealabila propriu-zisd presupune cercetarea asupra conditiilor si Tmprejurarilor
faptei, strangerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt si a vinovatiei
persoanei respective.

Art.74. Comisia va avea In vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urméitoarele
conditii :

- trasaturile rdspunderii disciplinare ( se are in vedere daca raspunderea disciplinara este de
naturd contractuald, salariatul avand obligatia de a respecta normele sidispozitiile legale 1n

vigoare, regulamentul intern, contractul individual de munca saucontractul colectiv de munca
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aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilorierarhici, precum si orice alte
reglementdri legale in legaturd cu activitatea pe care odesfasoara salariatul).

Art.75. (1) Conditiile raspunderii disciplinare ( acestea se referd la obiectulabaterii, latura
obiectiva si subiectul).

(2)Obiectul abaterii se referd la valoarea sociald lezata, respectiv relatiile de munca, ordinea
interioara din cadrul unitdtii de invatamant si disciplina la locul de munca.

(3)Latura obiectiva, respectiv fapta — actiunea sau inactiuneasalariatului.Caracterul ilicit al
faptei rezulta din neconcordanta dintre aceasta si obligatiilesalariatului stabilite prin: normele
si dispozitiile legii, contractul colectiv de muncd, contractul individual de munca, fisa
postului. Fapta ilicitd trebuiesa se afle 1n legaturd de cauzalitate cu un rezultat daunator, care
reflectd gradul de periculozitate sociald a abaterii.

(4)Subiectul 1l constituie salariatul incadrat 1n institutie, inclusiv personalul salariat detasat in
cadrul unitatii de invatamant.

Art.76. Drepturile salariatului in cadrul cercetdrii prealabile sunt:

- sa formuleze si sd sustina toate apararile in favoarea sa, verbal si scris;

- sd ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare;

-sa fie asistat de catre liderul de sindicat sau dupa caz reprezentat de cétre un avocet.
Art.77.(1) Salariatul Tnvinuit va formula o depozitie scrisa privind obiectul convocdrii sale,
care va cuprinde:descrierea faptei, imprejurarile savarsirii acesteia si apararile sale.

(2)In cadrul cercetirii salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori Tn masura 1n careaceasta
apare, din evolutia cercetarii, ca fiind necesar.De asemenea, comisia de cercetare disciplinara
prealabild va chestiona orice persoana care are cunostintd despre fapta comisd de catre
salariatul cercetat.

Art. 78.Comisia de cercetare va trebui:

(1) saconstate dacad fapta savarsitd reprezintd o abatere disciplinard si ce prevederi din legi,
normative, dispozitii, regulament intern, contract colectiv de muncé, contractindividual de
munca, fisa postului au fost incalcate.Dacad fapta savarsitd nu are legdturd cumunca, ea nu
constituie abatere disciplinard, chiar daca ar reprezenta 1n planul dreptului penal o infractiune;
(2)sa stabileasca daca a intervenit sau nu o cauza de neraspundere disciplinard.Cauzele de
nerdspundere disciplinara sunt: legitima apdrare, starea de necesitate, constrangerea fizica sau
morald, cazul fortuit, forta majora, eroarea de fapt,executarea unui ordin de serviciu/notd de
serviciu scris/scrisad i emis/emisa Tn mod legal;

(3) sdcerceteze dacd fapta a mai fost sanctionatd.Pentru aceiasi abatere se poate aplica o
singurd sanctiune. In cazul savarsirii de abateri repetate poate interveni sanctiunea concedierii

disciplinare conform legislatiei in vigoare. Dacd salariatul a mai fost sanctionat pentru abateri,
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acestea pot fi luate ii considerare in apreciarea caracterului repetat al faptei daca a intervenit o
noua abatere nesanctionata.

(4)Comisia de cercetare disciplinara va consemna modul de desfasurare a
cercetdriidisciplinare printr-un proces verbal care va fi semnat si de membri si de
persoanacercetata.

(5)Procesele verbale trebuie sa cuprindd cat mai amdnuntit atit intrebdrile comisiei cat si
raspunsurile persoanei cercetate, precum si orice alte puncte de vedere atit ale membrilor
comisiei, cit si a persoanei care este cercetata.

Art.79. Comisia va Intocmi la finalul cercetarii disciplinare un Raport al cercetariidisciplinare
care va fi prezentat n fata Consiliului de administratie. Raportul si procesele verbale ale
sedintelor privind cercetarea sunt anexe ale deciziei de sanctionare.Pe bazaacestor documente
se va emite decizia de sanctionare i din acest motiv comisia are obligatia de a Tntocmi cit mai
temeinic si amanuntit, atit procesele verbale cat siraportul.Raportul trebuie sd contind
obligatoriu modalitatea prin care au fost inliturate apardrile persoanei cercetate, dacd este
cazul, precum si temeiurile de drept Incélcate,deoarece acestea trebuie prevazute 1n decizia de
sanctionare In mod obligatoriu.

Art.80.(1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar directorul unitatii, pe bazaraportului
prezentat In Consiliul de administratie de cdtre presedintele comisiei de cercetare disciplinara,
va propune aplicarea unei anumite sanctiuni care va fi supusd votului Cosiliului de
administratie i care va fi comunicatd ulterior prin decizie a directorului. (art.281(1)
dinL.1/2011, a educatiei nationale cu completari 2018).

(2)Pentru personalul de conducere al unititii de invdtimant preuniversitar, propunereade
sanctionare se face de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatimantpreuniversitar si
se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.(art.281 (2)dinL.1/2011, a Educatiei
nationale).

Art.81.(1)Aplicarea sanctiunii se face printr-o decizie Tn forma scrisa in termen de 30 de zile
calendaristicede la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2)Sub sanctiunea nulitatii absolute decizia trebuie sd cuprinda in modobligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din cadrul legislatiei generale, legislatiei specific si a
regulamentului inten care au fost Tncalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpulcercetarii

prealabile sau motivele pentru care, in conditiile art.251(3) nu a fost efectuaticercetarea;
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d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea( v. art.280 din L.1/2011 aeducatiei
nationale);

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3)Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de ladata
emiterii §i produce efecte de la data comunicdrii.Comunicarea deciziei se face direct
salariatului care va semna de primire sau, dacarefuza, prin scrisoare cu confirmare de primire

trimisa la domiciliul/resedinta acestuia.

CAPITOLUL XI
MODALITATI DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 82.(1)Angajatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii,in scris, cereri si reclamatii.

(2) Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului
unittii sau Tnlocuitorului delegat de acesta prin decizie interna.

(3)Directorul 1n calitate de angajator asigurd buna organizare si desfisurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(4)Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Tnregistreaza prin secretariatul unitaii,
urmand aceeasi procedurd ca 1n cazul cererilor §i reclamatiilor depuse de alte persoane fizice
sau juridice.

Art. 83. Directorul si Consiliul de administratie au obligatia de a verifica veridicitatea
sesizarii, de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea,
modul de rezolvare a acesteia.

Art.84. Directorul unitatii poate dispune declansarea unei anchete interne sau sd solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns. In termen de 30 de zile calendaristice se va da solicitantului raspunsul
in scris.

Art.85. Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau 1n considerare.
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DISPOZITII FINALE

Art. 86. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si 1n celelalte acte
normative 1n vigoare.

Art.87. Regulamentul intrdin vigoare 1n termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi
datd, se abroga anteriorul Regulament intern al angajatorului.

Art.88. (1) Regulamentul intern poate fi modificat atunci cind apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, sau ori de cite ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare vor fi dezbatute In Consiliul profesoral si aprobate in Consiliul
de administratie.

(3) Daca modificérile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o

noua numerotare.
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